IZVJESTAJ ZA KLIJENTA
NEVLADINA ORGANIZACIJA (NVO) MLADI ROMI

U vezi sa pracenjem pres konferencije, povodom predstavijanja projekta “Ujedinjeni moZemo vise — Glas
studentima, podrska radnicima!”, koja je odrZana 20. septembra 2018. godine u prostorijama EU Info

Centra, klijent je porucio PR usluge.

Tok obavjestavanja medija:

Dana 19. septembra tekuce godine, kao i na dan konferencije, u skladu sa politikom PR Centra, mediji su

obavijesteni o snimanju dogadaja putem mailing liste PR Centra.

Obavijesteni su slede¢i mediji:

Stampani mediji:
e Pobjeda
o Viesti
e Dan
e Dnevne novine
e Sloboda
e Blic

e \Vecernje novosti

Televizije:
e TVCG1
o TVCG2

o TV Viesti
e TVPrva



o TVAT1

e RTVPink M
o TVT7T7

e TV Boka

e RTV Corona
e TVBudva

e TVSun

e Radio CG

e Radio Antena M

e RadioD

e Radio Slobodna Evropa

Agencije:
e Mina

e Anadolijja

Portali:
e Portal Analitika
Portal Vijesti

Cafe del Montenegro
PG portal

Portal RTCG

Portal Kolektiv
Portal FOS media
Portal PCNEN
Portal Kodex



1. Najava dogadaja koja je upuéena medijima:

POZIV NA PRES KONFERENCIJU
NVO MLADI ROMI

NVO Miadi Romi, u partnerstvu sa Unijom slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG), ¢e u cetvrtak
20. septembra sa pocetkom u 10:30 sati organizovati konferenciju za medije povodom predstavljanja
projekta “Ujedinjeni moZemo vise — Glas studentima, podrska radnicima!”, u prostorijama EU INFO
CENTRA.

Govorice:

Samir JAHA, izvrsni direktor, NVO Miadi Romi;
Mladenka TESIC, programska menadzerka za ljudska prava i demokratiju, Delegacija

Evropske unije u Crnoj Gori;
Srda KEKOVIC, generalni sekretar, Unija slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG).

Projekat je podrzala Delegacija EU u Crnoj Gori.



Sajt PR Centra

PR Tim je kompletan materijal sa saopStenjem za medije, fotografijama i videom sa dogadaja postavio

na sajt PR Centra, i u€inio ga dostupnim medijima za preuzimanje i dalju distribuciju.



.Novi projekat ima za cilj jacanje drustvenog aktivizma Roma i pripadnika vecinske populacije u Crnoj Gori, kroz poboljanje zastupljenosti i pruzanje potrebnih
znanja i vjestina za ucesce u procesu donosenja adluka”, naveo je Jaha.

Prema njegovim rijefima, projektom ce biti ojacan sindikalni angaiman zaposlenih Roma i pripadnika vecinske populacije kroz nastavak uspostavijanja
institucionalnih mehanizama i odrZivih rjedenja za bolju zastitu prava najugroZenije grupe radnika - onih koji rade na odrZavanju Cistoce grada.

LJProjektom e biti obuéeno 25 studenata i studentkinja da ucestvuju i efikasno uticu na proces dono3enja odluka i javne politike koje se bave pitanjima Roma,
pravima studenata i radnika, kao i ostalim ekonomskim, socijalnim i manjinskim pravima®, kazao je Jaha.

On je pojasnio da ce studenti imati priliku da pohadaju Cetiri treninga na teme demokratije i ljudskih prava, parlamentarnog sistema Crne Gore i javnih palitika,
odnosa sa javno3cu, kao i izvodenja simulacija parlamentarnih debata.

. Takode, 30 radnika koji rade na odrZavanju Cistoce grada bice obueno o razlicitim o licima sindikalnog djelovanja, osnovnim pravima iz radnog odnosa i nacinima
ostvarivanja zastite radnih, ekonomskih i socijalnih prava putem ovog mehanizma®, naveo je Jaha.

On je rekao da ce projektom biti organizovano i 14 konsultativnih sastanaka sa radnicima na lokalnom nivou, tokom kajih ce oni biti upoznati sa procedurama i
mogucnostima sindikalnog djelovanja, kao i razmatrani konkretni problemi sa kojima se susrecu u ostvarivanju svojih radnih, ekonomskih i socijalnih prava.

.Projektom ¢e tako biti osnaZena sindikalna zastita u Cetinju i Budvi, dok ce tri sindikata biti opremljeni tehnickom opremom koja ¢e olak3ati njihov sindikalni rad i
djelovanje. Planirana je i osnivanje granskog sindikata radnika komunalnih preduzeda”, istakao je Jaha.

Programska menadZerka za ljudska prava i demokratiju u Delegaciji Evropske unije u Crnoj Gori, Mladenka Tesi¢, ocijenila je da partnerstvo UNSCG | NVO
Mladi Romi predstavija idealan spoj gradanskog aktivizma i borbe za prava radnika, jer je, kako je navela, formirano u cilju unaprijedenja i zastite socijalnih,
ekonomskih i politickih prava Roma u Crnoj Gori kroz jacanje kapaciteta i sindikalno organizovanie.

.Ova saradnja se oslanja na rezultate ostvarene u prethodnom projektu, gdje su na pravi nacin prepoznati i rjeSavani problemi radnika zaposlenih u komunalnim
preduzecima, jer se suocavaju sa slicnim ili istim problemima, bez obzira da li su Romi ili pripadnici vecinske populacije, a to je i pravi pristup u cilju smanjenja
etnicke distance i vece integracije romske manjine”, istakla je Tesic.

0Ona je kazala da ce, kao i u prethodnom projektu, biti nastavijeno sa uspostavijanjem kontakta | edukacijom radnika o njihovim pravima u novim opstinama,
izmedu ostalog i o, kako je pojasnila, znacaju sindikalnog udruZivanja, 3to je prvii osnovni preduslov da se zaposleni izbore za svoja prava.

LRad tri sindikata, koja su formirana u prethodnom projektu, vec su dovela do znadajnih rezultata: omasovljavanja sindikata, uspostavijanja socijalnog dijaloga sa
menadZmentom preduzeca, unapredenja zastite | zdravlja na radu, do prelaska iz nesigurnih u stabilne ugovorne odnose dijela zaposlenih, kao i isplate oko 100
hiljada eura zaostalog iznosa za prekovremeni rad zaposlenih u preduzedima®, navela je TeSic.

Ona je ukazala na dokumente koji se principe kojima se Evropska unija rukovodi u svojim politikama vezano za zastitu prava Roma.

LMNajvazniji je Okvir Evropske unije za nacionalne strategije za integraciju Roma do 2020. godine. Njegov osnovni cilj je da pomogne zemljama ¢lanicama i zemljama
kandidatima da unaprijede poloZaj Roma u Cetiri kljucne oblasti: stanovanju, zdravstvenoj zastiti, obrazovanju i zaposljavanju”, kazala je Tesic.

Kako je podsjetila, znacaj inkluzije Roma i Egipéana u Crnoj Gori se spominje i u izvjestaju Evropske komisije za 2018.godinu, gdje se nagla3ava da su Romi i Egipéani
najranjivija i najvise diskriminisana manjina.

.Zapaia se napredak u obrazovanju, uz povecan broj upisane djece u osnovno i predskolsko obrazovanje. Medutim, napori da se veci broj Roma i Egipcana ukljuci
na trziste rada, ne daju zadovoljavajuce rezultate. Pozitivan pomak je i da vecina Roma i Egipcana ima pristup zdravstvenoj zastiti. Ipak, veliki broj pripadnika ove
populacije Zivi u lodim uslovima za stanovanje i vrlo ¢esto u nelegalnim objektima*, navela je Tesic.

Generalni sekretar USSCG, Srda Kekovi€, kazao je da ce ta asocijacija, u nastavku aktivnosti koje su planirane projektom, nastaviti sa misijom jatanja sindikalnog
organizovanja i djelovanja radnika u komunalnim preduzecima u Crnoj Gori kao i, kako je naveo, njihove edukacije kada su u pitanju radna prava i modeli borbe za
otuvanje i unapredenije steCenih prava iz rada i po osnovu rada.

.Ovo ce biti prilika da kroz 20 mjesedi zajednickog rada USSCG i partnerske organizacije NVO Miadi Romi nastavimo sa zapocetim aktivnostima kaje e se u prvom
redu odnositi na dalje jacanje kapaciteta sindikalnih organizacija koje su u prethodnom periodu formirane u opstinama Niksic, Herceg Novi i Kotor, i preduzimanje
konkretnih aktivnosti na planu realizacije Strateskog plana koji je donijet u prethodnom periodu®, naveo je Kekovic.

Strateski plan, kako je pojasnio, ima za cilj da unaprijedi polozaj zaposlenih u komunalnim preduzecima i stvori ambijent za njihov $to dostajniji Zivot i rad.

.5a druge strane, kroz nastavak projekta, u narednom periodu, imacemo prilike da se blize upoznamo sa poloZajem zaposlenih u opstinama Budva i Cetinje, Sto ce
nam otvoriti prostor za njihovo sindikalno osnaZivanje, ali i stvaranje platforme da se glas ovih zaposlenih vide Cuje”, istakao je Kekovic.

Kada je u pitanju sindikalno osnaZivanje, kako je pojasnio, | u nastavku projekta fokus ¢e biti na zaposlenima koji su direktno angaZovani na poslovima odrZavanja
Gistoce, odnosno na terenskim radnicima.

SrdaKekovic MiadiRomiU35CG | MiadiRomi
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Pobjeda (Rubrika: Drustvo, str. 9)




Dnevne novine (Rubrika: Drustvo, str. 16)
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Projektom ce biti obuceno 25 studenata i studentkinja da ucestvuju i efikasno uticu na proces dono3enja odluka i javne politike koje
se bave pitanjima Roma, pravima studenata i radnika, kao i ostalim ekonomskim, socijalnim i manjinskim pravima.

Jaha je pojasnio da ce studenti imati priliku da pohadaju Cetiri treninga na teme demokratije i ljudskih prava, parlamentarnog
sistema Crne Gore i javnih politika, odnosa sa javnoscu, kao i izvodenja simulacija parlamentarnih debata.

"Takode, 30 radnika koji rade na edrzavanju Cistoce grada bice obucenc za razlicite oblike sindikalnog djelovanja, osnovnim pravima
iz radnog odnosa i nacinima ostvarivanja zastite radnih, ekonomskih i socijalnih prava putem ovog mehanizma", naveo je Jaha.

On je rekao da ¢e projektom biti organizovano i 14 konsultativnih sastanaka sa radnicima na lokalnom nivou, tokom kojih ¢e oni biti
upoznati sa procedurama i mogucnostima sindikalnog djelovanja, kao i razmatrani konkretni problemi sa kojima se susrecu u
ostvarivanju svojih radnih, ekonomskih i socijalnih prava.

"Tako Ce biti osnaZena sindikalna zastita u Cetinju i Budvi, dok Ce tri sindikata biti opremljeni tehni¢kom opremom koja e olak3ati
njihov sindikalni rad i djelovanje. Planirano je i osnivanje granskog sindikata radnika komunalnih preduzeca”, istakao je Jaha.

Programska menadZerka za ljudska prava i demokratiju u Delegaciji EU u Crnoj Gori, Mladenka Tesic, ocijenila je da partnerstvo
UNSCG i NVO "Mladi Romi" predstavlja idealan spoj gradanskog aktivizma i borbe za prava radnika.

"Ova saradnja se oslanja na rezultate ostvarene u prethodnom projektu, gdje su na pravi nadin prepoznati i rjesavani problemi
radnika zaposlenih u komunalnim preduzeéima, a to je i pravi pristup u cilju smanjenja etnicke distance i vede integracije romske
manjine”, istakla je Tesic.

Ona je dodala da rad tri sindikata, koja su formirana u prethodnom projektu, vec su dovela do znacajnih rezultata: omasovljavanja
sindikata, uspostavljanja socijalnog dijaloga sa menadimentom preduzeéa, unapredenja zastite i zdravlja na radu, do prelaska iz
nesigurnih u stabilne ugovorne odnose dijela zaposlenih, kao i isplate oko 100 hiljada eura zaostalog iznosa za prekovremeni rad
zaposlenih u preduzecima.

Ona je ukazala na dokumente koji su principi kojima se Evropska unija rukovodi u svojim politikama vezano za zastitu prava Roma.

"Najvazniji je Okvir Evropske unije za nacionalne strategije za integraciju Roma do 2020. godine. Njegov osnovni cilj je da pomogne
zemljama clanicama i zemljama kandidatima da unaprijede polozaj Roma u cetiri kljucne oblasti: stanovanju, zdravstvenoj zastiti,
obrazovanju i zaposljavanju”, kazala je Tedic.

Kako je dodala, zapaZa se napredak u obrazovaniju, uz povecan broj upisane djece u osnovno i predikolsko obrazovanje. Medutim,
napori da se vedi broj Roma i Egipcana ukljuci na triiste rada, ne daju zadovoljavajuce rezultate. Pozitivan pomak je i da vecina Roma
i Egipcana ima pristup zdravstvenoj zastiti. Ipak, veliki broj pripadnika ove populacije Zivi u losim uslovima za stanovanje i vrlo Cesto
u nelegalnim objektima.

Generalni sekretar USSCG, Srda Kekovic, kazao je da Ce ta asecijacija, u nastavku aktivnosti koje su planirane projektom, nastaviti sa
misijom jacanja sindikalnog organizovanja i djelovanja radnika u komunalnim preduzecima u Crnoj Gori kao i, kako je naveo, njihove
edukacije kada su u pitanju radna prava i modeli borbe za ofuvanje i unapredenje ste¢enih prava iz rada i po osnovu rada.

"Qvo Ce biti prilika da kroz 20 mjeseci zajednickog rada USSCG i partnerske organizacije NVO "Mladi Romi" nastavimo sa zapocetim
aktivnostima koje ce se u prvom redu odnositi na dalje jacanje kapaciteta sindikalnih organizacija koje su u prethodnom periodu
formirane u opstinama Niksi¢, Herceg Novi i Kotor, i preduzimanje konkretnih aktivnosti na planu realizacije Strateskog plana koji je
donijet u prethodnom periodu", naveo je Kekovic.

Strateski plan, kako je pojasnio, ima za cilj da unaprijedi poloZaj zaposlenih u komunalnim preduzecima i stvori ambijent za njihov
sto dostojniji zivot i rad.

"Sa druge strane, kroz nastavak projekta, u narednom periodu, imaceme prilike da se blize upoznameo sa poloZajem zaposlenih u
opstinama Budva i Cetinje, $to ¢e nam otvoriti prostor za njihovo sindikalno osnaZivanje, ali i stvaranje platforme da se glas ovih
zaposlenih vise cuje”, istakao je Kekovic.

Kada je u pitanju sindikalno osnazivanje, kako je pojasnio, i u nastavku projekta fokus ¢e biti na zaposlenima koji su direktno
angazovani na poslovima odravanja Cistoce, odnosno na terenskim radnicima.
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|zvrsni direktor NVO Mladi Romi Samir Jaha kazao je da ce se projekat trajati do 31. decembra
naredne godine i da ce se sprovoditi u sedam crnogorskih opstina Podgorici, Niksicu, Cetinju,
Kotoru, Budvi, Ulcinju i Herceg Novom.

“Studenti ce imati priliku da pohadaju Cetiri treninga na teme demokratije i judskih prava,
parlamentamog sistema Crne Gore i javnih politika, odnosa sa javnoscu, kao i izvodenja
simulacija parlamentarnih debata. Takode, 30 radnika koji rade na odrzavanju Cistoce grada
bice obuceno o razlicitim o licima sindikalnog djelovanja, osnovnim pravima iz radnog odnosa
i nacinima ostvarivanja zastite radnih, ekonomskih i socijalnih prava putem ovog mehanizma®,
naveo je Jaha.

Bice organizovano i 14 konsultativnih sastanaka sa radnicima na lokalnom nivou, tokom kojih
Ce se studenti upoznati sa procedurama i mogucnostima sindikalnog djelovanja.

,Projektom Ce tako biti osnazena sindikalna zastita u Cetinju i Budvi, dok ce tri sindikata biti
opremljeni tehnickom opremom koja ce olaksati njihov sindikalni rad i djelovanje. Planirano je
i osnivanje granskog sindikata radnika komunalnih preduzeca®, istakao je Jaha.

Programska menadzerka za ljudska prava i demokratiju u Delegaciji Evropske unije u Crnoj
Gori Mladenka Tesi¢ podsietila je da se znacaj inkluzije Roma i Egipcana u Crnoj Gori spominje
i Uizvjestaju Evropske komisije za ovu godinu, gdje se naglasava da su Romi i Egipcani
najranjivija i najvise diskriminisana manjina.

,Zapaza se napredak u obrazovanju, uz povecan broj upisane djece u osnovno i predskolsko
obrazovanje. Medutim, napori da se veci broj Roma i Egipcana ukljuci na trziste rada, ne daju
zadovoljavajuce rezultate. Pozitivan pomak jei da vecina Roma i Egipcana ima pristup
zdravstvenoj zastiti. Ipak, veliki broj pripadnika ove populacije Zivi u losim uslovima za
stanovanje i vrlo Cesto u nelegalnim objektima®, navela je Tesic.
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To Je saopsteno na pres konferencijl povodom predstavljanja projekia koji
sprovodi nevladina organizacija (NVO) Mladi Romi, u partnerstvu sa
Unijom slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG), a koji finansira Evropska
unija (EU).

Izvisnl direktor, NVO Mladi Romi, Samir Jaha, kazao je da ce se
projekat, ¢1ja je implementacija zapocela 1. maja ove godine 1 koji ¢e trajati
do 31. decembra naredne godine, sprovoditi u sedam crnogorskih opstina:
Podgorici, Niksiéu, Cetinju, Kotoru, Budwvi, Ulcinju 1 Herceg Novom.

On je podsjetio da projekat predstavlja nastavak projekta ,Jacanje javnog
aktivizma Roma - Ujedinjeni mozemo vise!" sprovedenog tokom 2016. 1
2017. godine, koj1 je takode podrzala Evropska unija.

.Nov1 projekat ima za cilj jacanje drustvenog aktivizma Roma 1 pripadnika
vecinske populacye u Cmo) Gor, kroz poboljsanje zastupljenosti 1
pruzanje potrebnih znanja 1 vjestina za uces¢e u procesu donosenja
odluka“, naveo je Jaha.

Prema njegovim rijecima, projektom ce bitl ojacan sindikalnl angazman
zaposlenth Roma 1 pripadnika wvecinske populacije kroz nastavak
uspostavljanja institucionalnih mehanizama 1 odrzivih rjesenja za bolju
zastitu prava najugrozenije grupe radnika — onih koji rade na odrzavanju
clstoce grada.

JProjektom ¢e bit1 obuceno 25 studenata 1 studentkinja da ucestvuju 1
efikasno uticu na proces donosenja odluka 1 javne politike koje se bave
pitanjima Roma, pravima studenata 1 radnika, kao 1 ostalim ekonomskim,
socljalnim 1 manjinskim pravima®, kazao je Jaha.







.Ova saradnja se oslanja na rezultate ostvarene u prethodnom projekiu,
gdje su na pravi nacin prepoznati 1 rjeSavani problemi radnika zaposlenih
u komunalnim preduzeéima, jer se suocéavaju sa slicnim 11 i1stim
problemima, bez obzira da 11 su Romi il1 pripadnici ve¢inske populacije, a
to je 1 pravi pristup u cilju smanjenja etnicke distance 1 vece integracije
romske manjine”, istakla je Tesic.

Ona Je kazala da ¢e, kao 1 u prethodnom projektu, biti nastavljeno sa
uspostavljanjem kontakta 1 edukacijom radnika o njithovim pravima u
novim opstinama, 1zmedu ostalog 1 o, kako je pojasnila, znacaju
sindikalnog udruzivanja, sto je prvi 1 osnovni preduslov da se zaposleni
1zbore za svoja prava.

.Aad tri sindikata, koja su formirana u prethodnom projektu, vec¢ su dovela
do znacajnih rezultata: omasovljavanja sindikata, wuspostavljanja
socljalnog dijaloga sa menadZmentom preduzeca, unapredenja zasStite 1
zdravlja na radu, do prelaska iz nesigurnih u stabilne ugovorne odnose
dijela zaposlenih, kao 1 isplate oko 100 hiljada eura zaostalog iznosa za
prekovremeni rad zaposlenih u preduzeé¢ima®, navela je TeSic.

Ona je ukazala na dokumente koji se principe kojima se Evropska unija
rukovodi u svojim politikama vezano za zastitu prava Roma.

JHajvazniji je Okvir Evropske unije za nacionalne strategije za integraciju
Roma do 2020. godine. MNjegov osnovni cil] je da pomogne zemljama
clanicama 1 zemljama kandidatima da unaprijede polozZzaj Roma u cetirl
kljucne oblasti: stanovanju, zdravstveno] =zastiti, obrazovanju 1
zaposljavanju®, kazala je Tesic.

Kako je podsjetila, znacaj inkluzije Roma 1 Egipcéana u Crno] Gorl se
spominje 1 u 1zvjeStaju Evropske komisije za 2018 godinu, gdje se
naglasava da su Romi 1 Egipéanl najranjivija 1 najvise diskriminisana
manjina.

Lapaza se napredak u obrazovanju, uz povecan bro] upisane djece u
osnovno 1 predskolsko cbrazovanje. Medutim, napori da se vecl broj] Roma
1 Egipéana ukljuél na trziste rada, ne daju zadowvoljavajucée rezultate.
Pozitivan pomak je 1 da veé¢ina Roma 1 Egipéana ima pristup zdravstveno]
zastitl. Ipak, veliki broj pripadnika ove populacije Zivi u losim uslovima za
stanovanje 1 vrlo ¢esto u nelegalnim objektima”, navela je TeSic.
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Projektom ojacati sindikalni angazman zaposlenih
Roma i pripadnika vecinske populacije

U okviru projekta “Ujedinjeni mozemo vise — Glas studentima,
podrska radnicima!”, bi¢e oja¢an sindikalni angaZzman zaposlenih
Roma i pripadnika veéinske populacije u sedam crnogorskih
opstina, kao i poboljsana njihova znanja i vjestine za ucesée u
procesu donosenja odluka.

Autor: Kodex 20.09. 2018 - 1218

To je saopsteno na pres konferenciji povodom predstavljanja projekta koji
sprovodi nevladina organizacija (NVO) Mladi Romi, u partnerstvu sa Unijom
slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG), a koji finansira Evropska unija (EU).

Izvréni direktor, NVO Mladi Romi, Samir Jaha, kazao je da ce se projekat, cija je
implementacija zapocela 1. maja ove godine i koji ée trajati do 31. decembra
naredne godine, sprovoditi u sedam crnogorskih opstina: Podgorici, Niksicu,
Cetinju, Kotoru, Budvi, Ulcinju i Herceg Novom.

On je podsjetio da projekat predstavlja nastavak projekta ,Jacanje javnog
aktivizma Roma — Ujedinjeni moZemo vise!” sprovedenog tokom 2016. i 2017.
godine, koji je takode podrzala Evropska unija.

.Novi projekat ima za cilj jacanje drustvenog aktivizma Roma i pripadnika
vecinske populacije u Crnoj Gori, kroz poboljSanje zastupljenosti i pruzanje
potrebnih znanja i vjestina za ucesée u procesu donosenja odluka®, naveo je
Jaha, prenosi PR Centar.










,Ova saradnja se oslanja na rezultate ostvarene u prethodnom projektu, gdje su
na pravi na¢in prepoznati i rjeSavani problemi radnika zaposlenih u
komunalnim preduzecéima, jer se suo¢avaju sa sliénim ili istim problemima, bez
obzira da li su Romi ili pripadnici veé¢inske populacije, a to je i pravi pristup u
cilju smanjenja etnicke distance i vece integracije romske manjine®, istakla je
Tesic.

Ona je kazala da ¢e, kao i u prethodnom projektu, biti nastavljeno sa
uspostavljanjem kontakta i edukacijom radnika o njihovim pravima u novim
opstinama, izmedu ostalog i o, kako je pojasnila, zna¢aju sindikalnog
udruzivanja, sto je prvi i osnovni preduslov da se zaposleni izbore za svoja
prava.

~Rad tri sindikata, koja su formirana u prethodnom projektu, vec¢ su dovela do
znacajnih rezultata: omasovljavanja sindikata, uspostavljanja socijalnog
dijaloga sa menadZzmentom preduzeca, unapredenja zastite i zdravlja na radu,
do prelaska iz nesigurnih u stabilne ugovorne odnose dijela zaposlenih, kao i
isplate oko 100 hiljada eura zaostalog iznosa za prekovremeni rad zaposlenih u
preduzec¢ima®, navela je Tesic.

Ona je ukazala na dokumente koji se principe kojima se Evropska unija
rukovodi u svojim politikama vezano za zastitu prava Roma.

,Najvazniji je Okvir Evropske unije za nacionalne strategije za integraciju Roma
do 2020. godine. Njegov osnovni cilj je da pomogne zemljama ¢lanicama i
zemljama kandidatima da unaprijede polozaj Roma u ¢etiri kljuéne oblasti:
stanovanju, zdravstvenoj zastiti, obrazovanju i zaposljavanju®, kazala je Tesic.

Kako je podsjetila, znacaj inkluzije Roma i Egipéana u Crnoj Gori se spominje i
u izvjestaju Evropske komisije za 2018.godinu, gdje se naglasava da su Romi i
Egipéani najranjivija i najvise diskriminisana manjina.

~ZapaZa se napredak u obrazovanju, uz poveéan broj upisane djece u osnovno i
predskolsko obrazovanje. Medutim, napori da se veé¢i broj Roma i Egipcana
ukljudi na trziste rada, ne daju zadovoljavajuée rezultate. Pozitivan pomak je i
da vec¢ina Roma i Egipéana ima pristup zdravstvenoj zastiti. Ipak, veliki broj
pripadnika ove populacije Zivi u losim uslovima za stanovanje i vrlo ¢esto u
nelegalnim objektima®, navela je Tesic.
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.Ova saradnja se oslanja na rezultate ostvarene u prethodnom projektu, gdje su na pravi nacin
prepoznati i rjesavani problemi radnika zaposlenih u komunalnim preduzecima, jer se suofavaju sa
slicnim ili istim problemima, bez obzira da |i su Romi ili pripadnici vecinske populacije, a to je i pravi
pristup u ciliu smanjenja etnicke distance i vece integracije romske manjine”, istakla je Tesic.

Ona je kazala da e, kao i u prethodnom projektu, biti nastavljeno sa uspostavljanjem kontakta i
edukacijom radnika o njihovim pravima u novim op3tinama, izmedu ostalog i o, kako je pojasnila,
znacaju sindikalnog udruZivanja, 5to je prvi i osnovni preduslov da se zaposleni izbore za svoja prava.

.Rad tri sindikata, koja su formirana u prethodnom projektu, vec su dovela do znacajnih rezultata:
omasovljavanja sindikata, uspostavljanja socijalnog dijaloga sa menadZmentom preduzeca,
unapredenja zastite i zdravlja na radu, do prelaska iz nesigurnih u stabilne ugovorne odnose dijela
zaposlenih, kao i isplate oko 100 hiljada eura zaostalog iznosa za prekovremeni rad zaposlenih u
preduzecima®, navela je Tesic.

0Ona je ukazala na dokumente koji se principe kojima se Evropska unija rukovodi u svojim politikama
vezano za zastitu prava Roma.

.NajvaZniji je Okvir Evropske unije za nacionalne strategije za integraciju Roma do 2020. godine. Njegov

osnovni cilj je da pomogne zemljama lanicama i zemljama kandidatima da unaprijede poloZaj Roma u
Cetiri kljune oblasti: stanovanju, zdravstvenoj zastiti, obrazovanju i zaposljavanju”, kazala je Tesic.

Kako je podsjetila, znacaj inkluzije Roma i Egipcana u Crnoj Gori se spominje i u izvjestaju Evropske
komisije za 2018.godinu, gdje se naglasava da su Romi | Egipcani najranjivija i najvide diskriminisana
manjina.

.Lapaia se napredak u obrazovanju, uz povecan broj upisane djece u osnovno i predskolsko
obrazovanje. Medutim, napori da se vedi broj Roma i Egipcana ukljudi na trziste rada, ne daju
zadovoljavajuce rezultate. Pozitivan pomak je i da vecina Roma i Egipcana ima pristup zdravstvenoj
zastiti. Ipak, veliki broj pripadnika ove populacije Zivi u loZim uslovima za stanovanje i vrlo Cesto u
nelegalnim objektima®, navela je Teéic.

Generalni sekretar USSCG, Srda Kekovic, kazao je da Ce ta asocijacija, u nastavku aktivnosti koje su
planirane projektom, nastaviti sa misijom jacanja sindikalnog organizovanja i djelovanja radnika u
komunalnim preduzecima u Crnoj Gori kao i, kako je naveo, njihove edukacije kada su u pitanju radna

prava i modeli borbe za ofuvanje i unapredenje stecenih prava iz rada i po osnovu rada.
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