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Analiza radnih prava i poloZzaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Dizajn istrazivanja

Predstojece istrazivanje dio je projekta JaCanje javnog aktivizma Roma-Ujedinjeni moZemo vise! koji
je NVO Mladi Romi implementirala u saradnji sa Unijom Slobodnih Sindikata Crne Gore i Koalicijom
Romski krug. Projekat je finansijski podrzan od Evropske Unije, posredstvom Delegacije Evropske Unije
u Crnoj Gori. Sa ciljem ustanovljavanja statusa i poloZaja Roma kao zaposlenih, uslova za rad i zastite od
razlicitih, a posebno zdravstvenih rizika na radu, i svakako utvrdivanjem postojanja i efikanosti posto-
janja sindikalnih oblika organizovanja radnika u komunalnim preduze¢ima, a samim tim i zaposlenih
Roma u istim, sprovedena su dva tipa istraZivanja. Prvi dio istrazivanja ¢inila je terenska anketa, sa
strukturiranim upitnikom, sprovedena na uzorku od 350 ispitanika koji ¢ine terenski izvrSioci zaposle-
ni u komunalnim preduzecima, na djelatnostima sakupljanja i transporta otpada. IstraZivanje je spro-
vedeno u osam crnogorskih opStina. Podaci dobijeni ovim istraZivanjem su kvantitativne prirode, i
obradeni statistickim metodama koje odgovaraju prirodi podataka. U tom dijelu istraZivanja akcenat je
bio na ocijeni uslova za zapoSljavanje Roma, problemima sa kojima se susrecu i zadovoljstvu poslom i
pravima i privilegijama koje imaju kao zaposleni u svom preduzecu. Poseban dio istrazZivanja posvecen
je utvrdivanju stepena upoznatosti zaposlenih Roma sa sindikalnim organizovanjem radnika, funkcion-
isanjem sindikata, u¢es¢u u istim a i njihovoj svrsishodnosti. Drugi dio istrazivanja zamisljen je kao
kvalitativna analiza, na osnovu dubinskih intervjua sa izvr$nim direktorima komunalnih preduzec¢a. Ovi
dubinski razgovori sa direktorima su dopuna kvantitativnog istrazivanja o sindikalnom organizovanju
Roma u Crnoj Gori i njihovim radnim pravima. Samim tim, razgovori bi po svojoj kvalitativnoj prirodi
trebali da doprinesu boljem razumijevanju stanja u preduzecima, i radnim pravima ove populacije, kao
i njihovom uces¢u u sindikalnom Zivotu preduzeca. Uradeno je osam (8) intervjua sa izvrSnim direk-
torima komunalnih preduzeca u isto toliko opStina. OpStine i komunalna preduzeca u kojima su radeni
intervjui su: Budva, Berane, Bijelo Polje, Herceg Novi, Kotor, NikSi¢, Podgorica i Tivat.

U narednim dijelovima ovog zbirnog izvjestaja bice predstavljeni rezultati oba istraZivanja- prvo slijedi
analiza kvantitativnih podataka, a potom analiza kvalitativne grade dobijene ovim istraZivanjem.
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Analiza rezultata anketnog istrazivanja

Predstojeci podaci predstavljaju rezultate anketnog istrazivanja sprovedenog u periodu od 12.februara
do 27. aprila2017. godine. Anketa je sprovedena na uzorku od 350 ispitanika koji su zaposleni u komu-
nalnim preduzeéima Sirom Crne Gore.

U prvom dijelu izvjeStaja rezultata istrazivanja bice predstavljeni demografski podaci o ispitanicima,
kao i podaci o materijalnom i stambenom statusu pripadnika ispitanika, obrazovanju i sli¢no.

Drugi dio istrazivanja odnosi se naprobleme oteZanog zapoSljavanja Roma i mjere koje su, prema misl-
jenju ispitanika, neophodne kako bi se ovaj problem rijeSio. Naredni dio posvecen je iskljucivo pre-
duzecu u kojem ispitanici trenutno rade, zadovoljstvom na poslu i uslovima koje kao radnici trenutno
imaju. Poseban dio rezultata odnosi se na mjere zastite na radu, i upoznatos¢u sa postoje¢im mjerama
zaStite.

Poslednji, ali veoma vaZan segment ovog istraZivanja jesu stavovi o/i upoznatost Roma, i drugih zapos-
lenih u komunalnim preduzec¢ima, sa sindikalnim organizovanjem radnika, funkcionisanjem sindikata,
uceScu u istima i njihovoj svrsishodnosti.

Sprovedeno istraZivanje obuhvatilo je 350 ispitanika, zaposlenih u komunalnim preduzeé¢ima u osam
crnogorskih opStina (Grafik 1). Od tih osam opsStina, najviSe je ispitanika u NikSi¢u (30%), zatim glav-
nom gradu Podgorici (16%), Beranama (11%), potom u Herceg Novom, Kotoru i Budvi gdje ih je bilo po
9%, i konacno u Bijelom Polju i Tivtu (po 8%).

0d svih ispitanih (Grafik 2), 93% je pripadnika muskog pola, a 7% Zenskog.

Grafik 1 Opstine u kojima je sprovedeno istraZivanje %

m Tivat M Budva  Kotor i Podgorica

H Herceg Novi m Niksic Bijelo Polje [ Berane
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Grafik 2 Rodna/polna struktura %

m Mugki ® Zenski

Kada je o nacionalnosti rije¢ nagrafiku broj 3 vidimo da se najveci dio njih izjasnjava kao Egip¢ani, i to 28
odsto, dok skoro jednako znacajan je udio onih koji kazu da su romske nacionalnosti, 27%. Dalje, nekih
20 odsto se izjaSnjava kao Crnogorac, dok po osam odsto kaze za sebe da su Srbi ili Muslimani. Oko pet
procenata nije dalo odgovor na ovo pitanje, dok je Cetiri procenata BoSnjaka.

Grafik 3 Nacionalnost %

28,4
27,2
19,5
7,4 83
5,2
: l
Crnogorac Srbin Bosnjak ~ Musliman Romska Egipéanin Bez
odgovora

Starosna struktura ispitanika vidljiva je na grafiku 4. Evidentno je da viSe od polovine, ta¢nije 51%,
pripada dobi od 35 do 54 godine. Onih izmedu 16 i 34 godine, mlade strukture, je 34%, dok je 15% koji
imaju 55 godina i viSe.

UJEDINJENI MOZEMO VISE!
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Grafik 4 Starosna struktura %

m16-34 m35-54 m55ivise

NajviSe ispitanika ima zavrSenu samo osnovnu $kolu, i to 31.7%(Grafik 5), dok je onih sa nezavrSenom
Skolom , takode, znacajan udio - 25.7%.Srednju stru¢nu spremu ima oko 19%, a bez skole je 12%, Sto je
svakako znacajan broj.Samo 7% ima zavrSenu ¢etvorogodisnju $kolu, a visoku tek oko dva dosto.Manje
od jedan procenat je onih koji imaju visu Skolu, kao i onih koji nisu dali odgovor na ovo pitanje.

Grafik 5 Stru¢na sprema %

Bez odgovora

Visoka skola

Visa Skola

Cetvorogodi$nja srednja skola
Srednja struc¢na sprema 3. stepen
Zavriena osnovna $kola 31,7

NezavrSena osnovna skola

Bez skole

Prema onome $to su ispitanici sami navodili kao svoje zanimanje (Grafik 6), klasifikovano je sedam
tematskih kategorija. NajviSe je onih koji su kazali da su nekvalifikovani radnici ili samo radnici - oko
63%, a slijede oni koji su naveli da su komunalni radnici i rade na poslovima ¢i$¢enja, oko 15%. Vozaca
je sedam odsto, ostalih oko osam odsto, a dva odsto onih koji rade u trgovini i ugostiteljstvu. Automo-
henicara je skoro dva odsto, a rukovodilaca nesto malo viSe od 1%.

UJEDINJENI MOZEMO VISE! I 7
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Grafik 6 Zanimanje %

Ostalo

Nk radnik i radnik 63,5
Trgovina i ugostiteljstvo
Rukovodilac

Vozac

Komunalni i poslovi ¢is¢enja

Automehanicarski poslovi

Skoro dvije trecine ispitanika (grafik 7) je oZenjeno ili udato (76%), a 18% je neoZenjenih/neudatih.
Udovaca/udovica je tri odsto, razvedenih je dva, a samo jedan odsto Zivi u vanbrac¢noj zajednici.

Grafik 7 Bracni status %

H OZenjen/udata B Neozenjen/ neudata
m Razveden/a Udovac/ica

B Zivim u vanbraénoj zajednici

2% 3% 1%

Vise od polovine, dakle 56% ne Zivi u romskim naseljima, dok je 44% onih koji Zive u romskom naselju
(Grafik 8 i grafik 8.1). Od onih koji Zive u romskim naseljima, najvisSe ih je u naselju pod Trebjesom u
NikSicu (20.7%), zatim na Koniku u Podgorici (16.7%), pa 7. Juli (12%), Palestina (11.3%) i Budo To-
movic¢ (10%). Oko 5% u Kavac rasadniku, i skoro 5% u naselju Vrela. U ostalim naseljima (Prvoborac,
Talum, Gradiosnica i sli¢no) Zivi par procenata njih, odnosno uglavnom manje od po jedan odsto.



Analiza radnih prava i poloZaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Grafik 8 Zivite u...

B Romskom naselju  ®Van romskog naselja

Grafik 8.1 Naziv romskog naselja u kom Zivite... %

Vrela 4

Vrela 2

Vrela

Vn

Tivat

Talum

Satorsko naselje
Prvoborac

Pod Trebjesom
Palestina

20,7

Meljine

Marici

Konik

Kavac rasadnik
Kamp Dobrota
Gradiosnica
Cesnjak

Brlja

Bajkovina
Budo Tomovié
7. Juli

1. maj

U prosjeku (grafik 9) romsko domacinstvo ima Cetiri ¢lana.Prema procentima na grafiku ispod, najviSe
domacinstava upravo ima Cetiri ¢lana (21.5%), potom je 15% sa pet ¢lanova, oko 14% ima Sest, a 13%
ima tri ¢lana domacinstva. Oko 11% ima dva ¢lana, 9% sedam c¢lanova, a oko 6% ima osam c¢lanova
domacinstva. Jednoc¢lanih domacinstava je oko 4%, dok broj onih sa deveti 11 ¢lanova je 1.5%. Manje
od jedan odsto je domacinstava sa 10, 12, 13 i 15 ¢lanova.
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Grafik 9 Broj ¢lanova domacinstva %

21,5

Vecina ima djecu (grafik 10), i to 83% njih, dok 17% nema djecu. Od onih koji imaju djecu, kao Sto vidi-
mo na grafiku 10.1, tre¢ina ima dvoje djece (33.7%), troje djece ima skoro 25%, a oko 15% ima Cetvoro

djece. Jedno dijete ima 11.5%, a preko 7% ima petoro djece. Sestoro djece ima oko 5% ispitanika, dok
sedmoro ima neSto viSe od jedan odsto.
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Grafik 10 Koliko djece imate %

m Nemam djece

® Imam djece i to
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Grafik 10.1 Broj djece %

Osmoro
Sedmoro
Sestoro
Petoro
Cetvoro
Troje
Dvoje

33,7

Jedno

U ovom narednih par grafikona bice predstavljeni podaci o tome gde ispitanici Zive, i u kakvim su uslovi-
ma, koliko opremljeni i slicno, stambeni objekti u kojima Zive. Kao $to moZemo vidjeti na grafiku broj
11 ¢ak 53% ispitanih su vlasnici stambenog objekta u kojem Zive, dok 47% nisu vlasnici. Kada je rijec o
velicini, iliti kvadraturi stambene jedinice (grafik 12) skoro tre¢ina Zivi u stambenom objektu veli¢ine od
31 do 50 metara kvadratnih (31.7%), dok oko 24% Zivi u objektu od 51 do 70 kvadrata. Skoro 18% njih
Zivi u 91-150 kvadrata objektima, a 16% u onim od 71 do 90 kvadratnih metara. Od tri do 30 kvadrata
posjeduje 9% ispitanika, a manje od jedna odsto je onih koji Zive u stambenim objektima veli¢ine 151
metar kvadratni i ve¢im.

Grafik 11 Da li objekat u kojem Zivite pripada vama %

mDa mNe
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Grafik 12 Velic¢ina stambenog objekta u kvadratnim metrima %

151 iviSe i ,9
0d91do1s0 N 17,7
od71doso Y 16,3
0d51do70 [ 24,3
0d31dos0 [ 57

0434030 N 0.1

Stambeni objekti u kojima Romi Zive (grafik 12.1) su uglavnom od kartona - 32% , potom su to objekti
od cigle i blokova (24%), i klasi¢ne kuce (18%) i zgrade (16%). Od drveta je 9% stambenih objekata, a
jedan odsto nije odgovorilo na ovo pitanje.

(Grafik 12.2) Objekti uglavnom imaju tri (25.7%) ili dvije prostorije(23.4%). Sa Cetiri prostorije je oko
19%, dok sa pet 16% objekata. Sest prostorija ima oko 6%, jednu 3%, po dva procenta je onih koji imaju
sedam prostorija i onih koji nisu odgovorili, dok onih sa osam prostorija oko 1%, a manje od jedan odsto
ima 10 prostorija.

Grafik 12.1 Materijal od koga je sacinjen stambeni objekat %

B Drvo, razne vrste W Karton 1 Zidano-cigle-blokovi

I Zgrada B Kucda klasi¢na B Bez odgovora

1%
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Grafik 12.2 Broj prostorija u stambenom objektu %

Bez odgovora
Deset prostorija
Osma prostorija

Sedam prostorija
Sest Prostorija

Pet prostorija
Cetiri prostorije

Tri prostorije 25,7

Dvije prostorije

Jedna prostorija

Vecéina domacinstava ima osnovne kuc¢anske aparate i opremu, i relativno osposobljen stambeni objekat
(grafik 13).Tako vidimo da skoro svi ispitanici imaju televizor (96.6%), struju (97%), frizider (95%),
wc sa teku¢om vodom (93%), kupatilo (88%), masSinu za pranje veSa (82%) i zamrzivac (76%). Nesto
viSe od polovine ima prikljucenu kablovsku televiziju (53.7%), a neSto manje od pola ima kompjuter
(43.7%). Fiksni telefon ima oko 30% ispitanih.

Grafik 13 Da li vasa kuéa/stan poseduje... Zbirno odgovori DA

m Da

Fiksni telefon
Kompjuter
Prikljuc¢ak na kablovsku TV

Masina za pranje vesa

Sporet 90,9
TV 96,6
Zamrzival
Frizider 95,7
WC sa tekuéom vodom 93,7
Struja 97,1
Kupatilo 88,9

UJEDINJENI MOZEMO VISE! I (3



Analiza radnih prava i poloZaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Grafik 13.1 Da li vasa kuéa/stan poseduje...

Fiksni telefon

Kompjuter

Prikljucak na kablovsku TV
Masina za pranje vesa
Sporet

TV

Zamrzivac

Frizider

WC sa teku¢om vodom
Struja

Kupatilo

B Ne mDa
30,6 08,9
43,7 257
-4 53,7
16,9 82,3
86 90,9
29 96,6
22,9 76,6
34 95,7
21 93,7
L7 97,1
10,6 88.9

Na grafiku 14 vidimo da su skoro pa podijeljeni oni koji imaju i koji nemaju automobile. Oko 52% posedu-
je automobil, ili neko iz njihove porodice, dok 48% ne poseduje. Skoro vecina automobila koje poseduju
(grafik 15) proizvedeno je izmedu 1991. i 2000. godine (49%), dakle staro je izmedu 17 i 25 godina, a
38% je onih proizvedenih u poslednjih 15ak godina, dakle izmedu 2001.i 2016. Oko 13% automobila je
godiSta izmedu 1972.1 1990.godine.
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Grafik 14 Imate li vi ili neko iz domacinstva automobil?

mDa mNe
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Grafik 15 Godina proizvodnje automobila

m1972-1990 m1991-2000 = 2001-2016

Gotovo svi imaju mobilni telefon (grafik 16), i to samo 5% ne poseduje mobilni, odnosno 95% ga ima.
Kada je rijeC o drzavljanstvu Crne Gore (grafik 17),88% ga ima, dok 12% nema crnogorsko drzavljan-
stvo.

Grafik 16 Imate li mobilni telefon %

mDa mNe
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Grafik 17 Imate li drZavljanstvo Crne Gore %

mDa mNe

0Od 350 ispitanika u stalnom radnom odnosu zaposleno je 78% (grafik 18), na odredeno vrijeme po
ugovoru zaposleno je 21%, a jedan odsto njih je na neki drugi nac¢in zaposleno.

Grafik 18 Status zaposlenja %

M Stalni radni odnos M Zaposlenje na odredjeno vrijeme po ugovoru = Drugo

1%

Prema podacima iz istrazivanja (grafik 19), 68% ispitanika kaZe da je pripada islamskoj vjeroispovijesti,
dok 31% kaZu da su Pravoslavci. Tek nekih 1% pripada nekoj drugoj vjeroispovjesti, a manje od 1% je
onih koji su rekli da su pripadnici Crnogorske pravoslavne crkve.
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Grafik 19 Vjeroispovjest %

M Pravoslavnoj SPC m Pravoslavnoj CPC i Islamskoj I Nekoj drugoj

1%

68%

Kada govorimo o okvirnim mjesecnim prihodima domacinstava (grafik 20), u prosjeku imaju oko 350
euramjesecne prihode. Oko 24% njih ima prihode izmedu 301 i 350 eura, a 20% njih ima 351-400 eura
mjesecne prihode. Oko 18% ima 401-500 eura prihode. Od 251 do 300 eura ima nekih 10%, dok 8%
ima od 501 do 600 eura mjese¢no. Najmanje je onih koji imaju primanja od 51 do 100 eura (0.3%), a
onih koji nemaju nikakve primanja je nesto manje od 1%. Mjesec¢na primanja od 1001 do 1500 eura ima
1.6% ispitanika.

Grafik 20 Okvirni mjesecni prihodi domacinstva %

0Od 1001 do 1500 EUR
Od 801 do 1000 EUR
Od 701 do 800 EUR
0Od 601 do 700 EUR
0Od 501 do 600 EUR
Od 401 do 500 EUR
Od 351 do 400 EUR
Od 301 do 350 EUR
Od 251 do 300 EUR
Od 201 do 250 EUR
0Od 151 do 200 EUR
Od 101 do 150 EUR
0Od 51 do 100 EUR
Manje od 50 EUR
Nemamo nikakvih prihoda

24,1

U ovom dijelu predstavljanja rezultata govorimo o tome Sta su stavovi ispitanih po pitanjima generalne
diskriminacije i poloZaja Roma u Crnoj Gori, i problemima zapoS$ljavanja Roma. Kao $to vidimo na grafi-
ku 21, polovina ispitanih je stava da su Romi diskriminisani u Crnoj Gori, ukoliko pogledamo procente
onih koji su uglavnom saglasni sa tvrdnjom (33%) i one

UJEDINJENI MOZEMO VISE! I |7
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koji su u potpunosti saglasni sa njom (25%). Oko 23% uglavnom nije saglasno sa stavom da su Romi
generalno diskriminisani u Crnoj Gori, dok 11% se uopSte ne slaZe i neSto manje od 7% nema stav o
tome.

Grafik 21 Stav o tome da su Romi generalno diskriminisani u Crnoj Gori %

Ne znam nemam stav _ 6,9

Uopste se ne slaZzem _ 11,5
Uglavnom se ne slazem - [N 233
Uglavnom se siazem | 53

Slazem se u potpunosti — 25

Skoro 46% smatra da je problem zapoSsljavanja Roma izraZen problem (grafik 22), a 27% misli da to
jeste problem, ali da nije tako izraZen. Oko 11% je miSljenja da to i jeste i nije problem, 7% smatra da to
nije problem, a oko 8% ne zna, odnosno nema stav po tom pitanju.

Grafik 22 Stav o izraZenosti problema zaposljavanja Roma %

Ne znam nemam stav h 8,1

To nije problem - 7,6

| jeste i nije Imamo mi vecih problema - 11,3

Jeste problem, ali nije tako izrazen _ 27,0

Da, to jeste izrazen problem — 45,9

Upitani da uporede status Roma u Crnoj Gori sa statusom u zemljama u regionu (grafik 23),otpriike
tre¢ina smatra da je poloZaj isti u svim zemljama sa kojima se porede (tabela 1). Oko 13% ispitanika
koji su popunjavali anketu smatraju da Romi u Crnoj Gori imaju bolji poloZaj u odnosu na Rome u Srbiji,
oko 12% misli da je poloZaj Roma bolji nego u Makedoniji, a oko 10% da je bolji poloZaj Roma u CG nego
u Bosni i Hercegovini. Oko 8% je miSljenja da je poloZaj Roma bolji ovdje nego na Kosovu, a 7% da je
bolji nego u Albaniji.
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Analiza radnih prava i poloZaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Grafik 23 Da li je poloZaj Roma u Crnoj Gori bolji/isti/losiji nego u zemljama u regionu- % odgovora
Bolji poloZaj

i

Srbija Makedonija Kosovo Albanija

Tabela 1Da li je poloZaj Roma u Crnoj Gori bolji/isti/losiji nego u zemljama u regionu %

Bolji % . Isti % . Losiji % . Ne znam %
Srbija 13.9 32.2 15.9 38.0
Makedonija 12.8 31.4 16.6 39.2
BiH 10.2 29.7 18.0 42.2
Kosovo 7.8 30.8 26.7 34.6
Albanija 7 28.8 23.8 404

Razlozi zbog kojih se Romi oteZano zaposljavaju navedeni su na grafiku 24 i u tabeli 2. Prema misljenju
ispitanika najvaZniji razlozi za to su to Sto su Romi veoma loseg, iliti niskog obrazovanja (76.9%) i gen-
eralno postojanje predrasuda i negativnih stavova prema Romima (69.2%). Takode, jedan od klju¢nih
razloga, prema misljenju ispitanih Roma, jeste i to Sto nemaju prijatelje i poznanstva koja bi ima pomog-
la da pronadu posao (66.7%) ineposjedovanje vjeStina koje su im potrebne da bi se zaposlili (63.5%).
Polovina (52.7%) smatra da je zaposljavanje oteZano usled drugacijeg nacina Zivota Roma, dok 43.6%
misli da je kljuc¢an razlog to Sto se oni tradicionalno bave drugim poslovima, kao $to su prosjacenje ili
sakupljanje sirovina i stvari. Kona¢no, oko 25% smatra da su Romi lenji i neradni, pa zbog toga oteZano
pronalaze posao.
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Analiza radnih prava i polozaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Grafik 24 Kljuéni razlozi uslijed kojih se Romi oteZano zaposljavaju - % Kljuéan i Znaéajan razlog

Zato Sto Romi nemaju prijatelje i
N 66,7
poznanstva koja bi im pomogla da...
Zato §to oni sami ne Zele i/ili se ne trude
D 36,0
da se zaposle
Zato Sto nemaju vestine koje su im
D 635
potrebne da se zaposle
Zato $to oni tradicionalno rade neke
 (nrosiaent nie i<l I 436
druge stvari (prosjacenje, skupljanje i sl.)
Zato $to su lenji i neradni _ 25,7
Zato Sto je njihov nacin Zivota drugaciji _ 52,7
Zato Sto generalno ljudi imaju negativne
- o I 69,2
stavove i predrasude prema Romima

Zato $to su Romi uglavnom veoma
Y . . 76,9
loseg/niskog obrazovanja

Tabela 2 Kljucni razlozi uslijed kojih se Romi oteZano zaposljavaju %

Zato $to su Romi 43.5 33.4 11.5 3.5 8.1
uglavnom veoma

loseg/niskog obrazovanja

Zato §to generalno ljudi 314 37.8 13.4 8.4 9.0

imaju negativne stavove i
predrasude prema Romima

Zato §to je njihov nacin 14 38.7 25.3 11.9 10.2
zivota drugaciji

Zato §to su lijeni i neradni 10.2 15.5 21.1 42.7 10.5

Zato §to oni tradicionalno 16.0 27.6 22.7 23.0 10.8

rade neke druge stvari
(prosjacenje, skupljanje i
sl.)

Zato §to nemaju vjestine 27.2 36.3 16.7 12.6 7.3
koje su im potrebne da se
zaposle
Zato $to oni sami ne Zele 16.0 20.1 23.3 29.1 11.6

1/ili se ne trude da se
zaposle
Zato §to Romi nemaju 29.3 37.4 13.6 9.3 10.4
prijatelje i poznanstva koja
bi im pomogla da nadu
posao
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Analiza radnih prava i poloZzaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Vise od polovine ispitanika podrZava ma kakve intervencije drZave kako bi se poboljsalo zapoSljavanje
Roma(grafik 25 iTabela 3). Dodatna kvalitetna obuka Roma kako bi imali vjeStine koje su im potrebne
da bi se zaposlili je mjera koju podrzava 70%, a gotovo isti je broj onih koji smatraju da su potrebne
poreske olaksSice onima koji zaposljavaju Rome i dodatni napori da se smanje predrasude prema Romi-
ma (68%).0ko 64% je za direktno finansiranje zaposljavanja u preduzecima, kao i povoljno kreditiranje
firmama koje zaposljavaju pripadnike ove manjinske grupacije. Oko 62% je za mjere koju omogucavaju
samozaposljavanje, a 46% za osnivanje drZzavnih preduzeca koja bi zaposljavala samo Rome.

Grafik 25 Sta bi po Vama drZava mogla uciniti kako bi se poboljsalo zaposljavanje Roma - % Kljuéna i
vazina mjera

Osnivanje drzavnih/javnih preduzeca u kojima bi
se zaposljavali samo Romi

I

46,3

Mere koje bi omogucile Romima da se

samozaposle osnivanjem vlastitih firmi 62,0

Generalno napori da se smanje predrasude 68.0

prema Romima !

Dodatna kvalitetna obuka Roma kako bi imali

" . . . . 70,0

vestine koje su im potrebne da bi se zaposlili

Poreske olaksice preduzec¢ima koja zaposljavaju
Rome

68,9

Obezbedivanje povoljnih kredita firmama u

funkciji zaposljavanja Roma _ 64,8
Direktno finansiranje zaposljavanja Roma u 648
preduzeéima — ’

Da je rad obaveza prema drustvu saglasno je 83% (grafik 26, tabela 4). A 81% smatra da je poniZavajuce
primiti novac koji niste zaradili. Oko 78% je saglasno sa tvrdnjom da je neophodno imati posao kako
biste u potpunosti razvili svoje talente, dok 78% smatra da ljudi koji ne rade su lenji. Oko 74% misli da
posao uvek treba da bude na prvom mestu, ¢ak iako to zna¢i manje slobodnog vremena.
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Analiza radnih prava i poloZaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

abela 35ta bi po Vama driava mogla uciniti kako bi se poboljsalo zaposljavanje Roma - %

Direktno 25.3 39.5 : 3.5
finansiranje
zaposljavanja
Romau
preduzec¢ima
Obezbjedivanje 22.4 42.4 15.7 3.8 15.7
povoljnih kredita
firmama u funkciji
zaposljavanja
Roma
Poreske olakSice 23.7 451 13.4 23 13.4
preduzec¢ima koja
zaposljavaju Rome
Dodatna kvalitetna 32.6 37.4 14.0 3.1 10.3
obuka Roma kako
bi imali vestine
koje su im potrebne
da bi se zaposlili
Generalno napori 311 36.9 12.9 5.1 11.7
da se smanje
predrasude prema
Romima
Mere koje bi 22.6 39.4 15.7 4.3 16
omogucile Romima
da se samozaposle
osnivanjem
vlastitih firmi
Osnivanje 18.3 28.0 21.7 10.9 19.4
drzavnih/javnih
preduzeca u kojima
bi se zaposljavali
samo Romi

Grafik 26Slazete li se sa sljede¢im tvrdnjama — % U potpunosti i uglavnom se slaze

Posao uvek treba da bude na prvom
mestu, cak i ako to znaci manje
slobodnog vremena.

74,9

|

Rad je obaveza prema drustvu.

83,1

Ljudi koji ne rade postanu lenji. 78,6

Ponizavajuée je primiti novac koji niste
zaradili.

81,1

Da biste potpuno razvili svoje talente,

. . 78,3
morate imati posao.

l
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Analiza radnih prava i poloZzaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Tabela 4 Slazete li se sa sledec¢im tvrdnjama %

Da biste potpuno razvili 40.9 . 37.4 14.9 . 4.9
svoje talente, morate
imati posao.

Ponizavajuée je primiti 49.7 314 13.7 2.6
novac koji niste zaradili.
Ljudi koji ne rade 42.3 36.3 12.9 4.6
postanu lenji.
Rad je obaveza prema 39.1 44 10.6 2.3
drustvu.
Posao uvijek treba da 35.1 39.7 18.9 4

bude na prvom mjestu,
¢ak i ako to zna¢i manje
slobodnog vremena.

Od osobina radnog mjesta koje su veoma i uglavnom vazne ispitanici (grafik 27 i tabela 5) su visoko
ocijenili gotovo sve osobine, s tim da je dobra plata za gotovo 100% njih najvaZnija, potom prijatne
kolege na poslu 97%, zatim osiguranost radnog mjesta (97%), jednak tretman na radnom mjestu (oko
96%) i uvaZavanje porodicnog Zivota (95.9%). Povoljno radno vrijeme (95%) i da nema previse pritisa-
ka (93.9%) su takode jako vaZne osobine, kao i posao koji odgovaranjihovim sposobnostima (90%) ili
posao sa kojima Covek ima osjecaj da nesto postiZe (90%). Zanimljiv posao (89%), dug godiSnji odmor
(87%), ucesce u donoSenju vaznih odluka (85%), odgovoran posao, rad koristan za drustvo, ucenje
novih vjeStina smatra jako vaznim osobinama posla oko 80% ispitanika.

Grafik 27 Osobine radnog mjesta koje su vazne - % Veoma | Uglavhom vaZne

Jednak tretman osoba na radnom mestu 96,5
Ucesce u donosenju vaznih odluka 85,3
UvaZavanje porodi¢nog Zivota 95,9
Ucenje novih vestina 83,9
Posao koji odgovara Vasim sposobnostima 90,1
Zanimljiv posao 89,1
Odgovoran posao 85,0
Posao s kojim moZete imati oseéaj da... 90,0
Upoznavanje ljudi 83,6
Dug godisnji odmor 87,4
Rad koristan za drustvo 86,5
Moguénost samoinicijative 82,4
Povoljno radno vreme 95,0
Dobra osiguranost radnog mesta 97,4
Da nema previse pritiska 93,9
Prijatne kolege na poslu 97,1
Dobra plata 99,4

UJEDINJENI MOZEMO VISE! I 23



sindikalno organizovanje i zastita prava

Tabela 5 Osobine radnog mjesta koje su vazne %

Analiza radnih prava i polozaja zaposlenih RE populacije

Dobra plata 75.4 24 0.6

Prijatne kolege na poslu 60.8 36.3 29

Da nema previse pritiska 58.0 35.9 5.5 .6
Dobra osiguranost radnog mesta 62.2 35.2 26

Povoljno radno vrijeme 55.4 39.7 4.7 3
Moguénost samoinicijative 42.2 40.2 15.8 1.8
Rad koristan za drustvo 44 425 10.6 2.9
Dug godisnji odmor 47.6 39.7 11.8 9
Upoznavanje ljudi 43.4 40.2 14 2.3
Posao s kojim moZzete imati osecaj 49.0 41.1 9.1 9
da nesto postizete

Odgovoran posao 44.4 40.6 12.3 2.6
Zanimljiv posao 44.4 44.7 9.6 1.2
Posao koji odgovara Vasim 50.0 40.1 94

sposobnostima

Ucenje novih vjestina 433 40.6 14.6 1.5
Uvazavanje porodi¢nog zivota 62.1 33.8 3.5 .6
Ucesce u donosenju vaznih odluka 44.3 41.1 12.3 23
Jednaktretmanosobanaradnommijes 63.8 32.7 2.9 0.6
tu

Otpilike tre¢ina (32%) radnika je u trenutnom preduzecu zaposlena od 10 do 20 godina (grafik 28). Oko
22% je zaposleno tu od Sest do 10 godina, dok je skoro isto toliko onih koji rade u preduzecu pet i manje
godina. NeSto manje od 14% radi tu 20 do 30 godina, dok oko 8% je zaposleno u preduzecu ve¢ 30 i viSe
godina. Kada je rijec¢ o statusu zaposlenja u trenutnom preduzecu (grafik 29) najveci dio je zaposleno
na neodredeno, i to 63%, dok je 22% po ugovoru, a 13% na odredeno vrijeme.Po jedan odsto je onih
zaposlenih sezonski ili u nekom drugom statusu zaposlenja.
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Analiza radnih prava i poloZaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Grafik 28 Od kada ste zaposleni u ovom preduzecu - % godine dosadasnjeg staZa u preduzecu

0d 21 do 30

13,7

0d 6do 10

Grafik 29 U kom statusu ste zaposleni %

® Na neodredjeno ® Na odredjeno = Po ugovoru = Sezonski B Nesto drugo

1% 1%

Zbirno posmatrano (grafik 30), skoro 90% je veoma i uglavnom zadovoljnih kao zaposlenih u trenut-
nom preduzecu. Dakle, 67.2% je uglavnom zadovoljnih, a 21.4% veoma zadovoljnih, dok je onih koji
uglavnom nisu zadovoljni 9.9%, a onih koji nisu uopSte zadovoljni 1.4%.
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Analiza radnih prava i poloZzaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Grafik 30 Generalno, koliko ste zadovoljni kao zaposleni u ovom preduzecu %

67,2

9,9

m -

21,4
Veoma sam Uglavnom sam
zadovoljan zadovoljan

Uglavnom nisam
zadovoljan

UopsSte nisma
zadovoljan

Kada posmatramo posebne parametre koji mjere jesu li zadovoljni na trenutnom poslu (grafik 31 i ta-
bela 6), vidimo da su generalno najviSe zadovoljni saradnjom sa kolegama na poslu (92%) i redovnom
platom (91%). Mahom su zadovoljni i radnim vremenom (83%) i odnosom rukovodilaca prema njima
(80%), a znacajno je zadovoljstvo i statusom koji posao obezbeduje u zajednici (77%), uslovima rada
(74.5%), sigurnos¢u radnog mjesta (70%) i zastitom na radnom mjestu (68%), kao i odnosom sindi-
kalnog rukovodstva prema njima (67%). Najmanje zadovoljni su, iako je i tu viSe 50% zadovoljnih, sa
visinom plate i dodacima koji se isplacuju za rad u posebnim uslovima.

Grafik 31 Koliko ste zadovoljni sledec¢im ... % Veoma i uglavnom zadovoljni

Statusom koji Vam posao obezbeduje u vasoj
zajednici

Odnosom sindikalnog rukovodstv prema vama

Sigurnoscu radnog mesta

Radnim vremenom
Uslovima rada
Saradnjom sa kolegama na poslu

Odnosom rukovodioca prema zaposljenima

Redovnom isplatom plate

Visinom plate

Zastitom na radnom mestu od zdravstvenih i...

Dodacima na platu koji se dobijaju za rad u...

92,5

91,7
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Analiza radnih prava i polozaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Tabela 6 Koliko ste zadovoljni sljede¢im stvarima na poslu ... %

Visinom plate 11.0 45.6 20.7 13.7
Redovnom isplatom plate 513 404 37 46
Dodacima na platu koji se
dobijaju za rad u posebnim 10.1 45.5 211 232
prilikama/uslovima
Odnosom rukovodioca
prema zaposljenima 18.3 62.5 14.8 4.4
Saradnjom sa kolegama na
poslu 36.4 56.1 6.4 1.2
Uslovima rada 19.1 55.4 214 4.1
Radnim vremenom 26.2 57 15.7 12
Zastitom na radnom mestu 16.9 51.2 24.7 7.3
od zdravstvenih i drugih
rizika

) 18.4 52.5 20.4 8.7
Sigurnoséu radnog mesta
Odnosom sindikalnog 17.1 50.6 21.5 10.8
rukovodstva prema vama
Statusom koji Vam posao 16.9 60.3 15.2 7.6
obezbeduje u vasoj zajednici

Preko 90% ispitanika (grafik 32) kaZe da se plate isplacuju redovno, i to skoro 62% da su veoma re-
dovne plate i 30% da su uglavnom redovne. Oko 4% kaZe da su uglavnom neredovne, i oko 3% da su
veoma neredovne. Na grafiku 33 vidimo da 74% dobija obracunske liste priikom mjesecne isplate, dok
26% ne dobija.

Grafik 32 Da li se u Vasem preduzecu zarada redovno isplacuje %

Veoma neredovno . 3,8

Ne bas redovno - 4,1

Uglavnom redovno - [N 302

T ————
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Analiza radnih prava i poloZzaja zaposlenih RE populacije

sindikalno organizovanje i zastita prava

Grafik 33 Dobijate li kao zaposleni uz isplatu zarade obracunske liste %

mDa mNe

Posebno plac¢anje za rad za vrijeme drZavnih praznika (grafik 34 i tabela 7), dobija oko 78%, a za rad
tokom vjerskih praznika oko 76%. Za prekovremeni rad 59% dobija posebne isplate, a 57% za no¢ni
rad. Za rad koji se obavlja u posebno oteZanim okolnostima oko 41% tvrdi da dobijaju posebne isplate,
dok oko 32% kaZe da im se uglavnom ili uvijek isplacuje regres.

Grafik 34 Da li vam se isplacuje posebno... % Da, uvijek i Da, uglavnom

Regres

Rad koji se obavlja u posebno otezanim
uslovima

Rad u vreme verskih praznika

Rad u dane drzavnih praznika

Nocéni rad

Prekovremeni rad

|

32,4

41,7

76,6

78,1

57,9

59,6

|
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sindikalno organizovanje i zastita prava

Tabela 7 Da li Vam se isplacuje posebno %

Prekovremeni rad : : 17.7 227
No¢éni rad 34.2 23.7 19.1 231
Rad u dane drzavnih 48.4 29.7 11.1 10.8
praznika

Raduvrijemevjerskihpraznika 47.1 29.5 12.6 10.8
Rad koji se obavlja u 21.9 19.8 13.7 44.7
posebno otezanim uslovima

Regres 21.1 1.3 9.2 58.4

Poslodavac uglavnom omogucava placeno odsustvo tokom vjerskih praznika (grafik 35 i tabela 8). Jed-
nak broj tvrdi da im je omoguceno pla¢eno odsustvo tokom Kurbanskog, kao i Ramazanskog bajrama
(tri dana), 84%. Za Bozi¢ takode je omoguceno dva dana placenog odsustva, kaZe njih 84%, kao i za
krsnu slavu (82%).

Grafik 35 Da li Vam poslodavac omogucava plaéeno odsustvo za - % Da, u potpunosti i Da, uglavnom

Corbansd s (v cane) I 5

Ramazanski Bajram (tri dana) 84

Krsnu slavu (dva dana) _ 82,5

SRR ————t

Tabela 8 Da li vam poslodavac omogucava placeno odsustvo za... %

Bozi¢ (dva dana) 57.9 25.8 3.3 12.9
Krsnu slavu (dva 60.7 21.8 4.4 13.1
dana)

Ramazanski 51.7 32.3 6.0 10.0
Bajram (tri dana)

Kurbanski Bajram

(tri dana) 50.8 33.2 6 10
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U narednih nekoliko paragrafa i grafika bic¢e predstavljeni podaci o mjerama zastite na radu i upozna-
toS¢u ispitanika o tome koje mjere zastite postoje i da li su informisani o mjerama na njihovom radnom
mjestu. Kao $to vidimo (grafik 36), 80% kaZe da postoje definisane mjere zastite na radu u njihovom
preduzecu, odnosno 20% tvrdi da ne postoje. Treba ista¢i da preko 80% nije odgovorilo na pitanje koje
su to definisane mjere, dok ostali ili nisu upoznati sa tim koje su to konkretne mjere ili navode da je rijec
0 noSenju opreme i zaStitne garderobe.

Zbirno posmatrano (grafik 37), oko 70% tvdi da se definisane mjere zaStite zaista i sprovode. Tacnije,
46% kaze da se uglavnom sprovode, a oko 29% da se u potpunosti sprovode. Da se uglavhom ne spro-
vode tvrdi neSto manje od 19%, a da se uopSte ne sprovode skoro 6%.

Grafik 36 Postoje li u preduzecu definisane mjere zastite na radu %

mDa mNe

Grafik 37Da li se definisane mjere zastite na radu sprovode %

Ne sprovode se uopste h 5,8

Uglavnom se ne sprovode _ 18,9
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sindikalno organizovanje i zastita prava

Kao zaposleni u preduzecu (grafik 38) 40% tvrdi da su uglavnom redovno informisani o mjerama zas-
tite na radu, a oko 26% kaZe da uglavnom nisu informisani. Skoro 23% tvrdi da je u potpunosti redovno
informisano o mjerama zastite, Sto bi sa 40ak odsto onih uglavnom informisanih ¢inilo preko 60% info-
misanih. Nekih 10% kaZe da nisu uopSte redovno informisani o mjerama zastite na radu.

Grafik 38 Da li ste kao zaposljeni informisani redovno o pravima i duZnostima kada je re¢ o merama zas-
tite na radu %

Ne informisu se uopste _ 10,3

Uglavnom se ne informisu _ 26,4

Da u potpunosti — 22,9

Kada se radi o mjerama zastite od posebnih zdravstvenih rizika 55% kaZe da one postoje u njihovom
preduzecu, a 45% da ih nema (grafik 39). U tabeli 9 prikazane su mere koje su ispitanici sami navodili
kao mere zaStite koje znaju da postoje u njihovom preduzecu. Uglavnhom ne znaju, tj.nisu informisani o
tome koje su to konkretne mjere zastite od posebniih zdravstvenih rizika. Kao Sto vidimo uglavnom ili
ne znaju koje su to konkretno mjere, ali su culi da postoje, ili se radi o mjerama zastite od neprijatnih
mirisa, zaStite u vidu noSenja opreme, redovni zdravstveni i sistematski pregledi, i zastita, ali ne konk-
retno navedeno, zdravlja.

Grafik 39 Da li u Vasem preduzecu postoje mjere zastite od posebnih zdravstvenih rizika %

mDa mNe
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Tabela 9 Koje mjere zastite od posebnih zdravstvenih rizika postoje %

|

Cuo sam 9.1
Dobijanje htz opreme 4.5
Kidna odijela 4.5
Neprijatni mirisi 18.2
Nisam upoznat 13.6
Oprema 4.5
Osiguranje 4.5
Ovjeravam knjiZicu 4.5
Povreda leda 4.5
Povreda na radu 4.5
Rad sa masinama na terenu 4.5
Redovne zdravstvene kontrole 4.5
Redovni sistematski pregled 4.5
Ujed pasa lutalica 4.5
Vise nacina 4.5
Zastitom markera od motornih vozila 4.5

Od svih ispitanih 86% kaZe da nije imalo neku ozbiljniju zdravstvenu povredu na radu, a 14% da jeste
(grafik 40). Od onih koji su imali neku ozbiljniju povedu (grafik 41), 37% je imalo povrede ruke ili lom
ruke i dijelova ruke, povredu ili lom noge imalo je 23%, oko 31% njih je imalo neki drugi problem, dok
je 9% povrijedilo kicmu.

Grafik 40 Da li ste dosad pretpjeli neku ozbiljniju povredu na radu %

® Ne, nisam ® Da, jesam
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Grafik 41 Koju povredu ste imali %

m Povreda/lom noge ® Povreda/lom ruke

= Povreda ki¢me Ostalo

Dobar dio njih tvrdi (grafik 42) da su uglavnom informisani o posebnim zdravstvenima rizicima na
svom poslu, i to 36%, dok su u potpunosti informisani kao zaposleni 15%. Oko 28% tvrdi da ih kao
zaposlene uglavnom ne informisu o posebnim zdravstvenim rizicima, a 20% da ih uopSte ne informisu.
Na grafiku 43 vidimo da oko 55% je o posebnim zdravstvenim rizicima i mjerama zastite informisano
usmenim putem, dok 34% kazu da nisu informisani, a 8% pismenim putem, odnosno oko 1% na neki
drugi nacin.

Grafik 42 Da li ste kao zaposljeni informisani o posebnim zdravstvenim rizicima i mjerama zastite %

Ne informiSu se uopste 20,0

|

Uglavnom ne informisu

Da, uglavhom 36,5

N
»
[

Da, u potpunosti 15,4
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Grafik 43 Nacin informisanja o posebnim zdravstvenim rizicima i mjerama zastite %

55,1
34,6
8,4
m -

Usmeno Pismeno Neki drugi nacin, Nisam informisan
koji

Obucavanje za posao koji trenutno obavljaju gotovo i da ne postoji, svodi se na neformalno savjetovanje
starijih kolega iili predznanje o poslu prije dolaska na trenutno zaposlenje,pokazuju podaci (grafik 44).
Za trenutni posao oko 37% se obucavalo tako $to su ih stariji radnici upucivali i savjetovali, dok ¢ak 29%
tvrdi da nije bilo nikakve obuke ve¢ da su posao znali raditi i od ranije. Oko 20% je onih koji su posao
naucili kroz praksu, a nesto manje od 14% koji pohadali posebne obuke.

Grafik 44 Na koji nacin ste se obucavali za posao koji obavljate %

37,2
29,1
20,1
) I

Pohadao sam  Obu&avao sam se Ucio sam kroz Nije bilo obuke
posebne obuke  tako $to sume praksu znao sam posao od
obucavali stariji prije
radnici

Sli¢no, kada se radi o posebnim obukama za rukovanje masSinama (grafik 45), ve¢inom nisu imali takve
obuke, i to tvrdi 65% ispitanika. I kada su ucili da rukuju masinama uglavnom je to bilo kroz praksu,
odnosno posao, bez obuke (19%), a samo nesto viSe od 15% tvrdi da su imali posebnu obuku za upra-
vljanje masinama.
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Grafik 45 Da li ste imali posebne obuke za rukovanje masinama %

65,1

15,5

Da, naravno imao sam Ucio sam kroz posao Ne, nisam
posebnu obuku

Sljedeci grafici prikazuju podatke o disciplini i u¢estalosti disciplinskih postupaka i kaznenih mjera sa
kojima se susrecu ispitani Romi u preduzecu. Na grafiku 46 evidentno je da Romi disciplinu radnika
ocjenjuju visoko, 44% smatra da je ona na visokom nivou. Skoro 20% pak kaZe da nije bas na zavidnom
nivou, dok samo 3% misli da je na niskom, odnosno 1.4% je bez odgovora na ovo pitanje.

Grafik 46 Ocjena discipline radnika %

Bez odgovora i 1,4
Na niskom nivou . 3,1
Ne bas na visokom _ 19,7
niovu
Ne visokom novs [ 5

Najvec¢im dijelom protiv ispitanika nije nikada pokrenut disciplinski postupak (89%), dok svega protiv
11% jeste (grafik 47). Kako je najveci dio odgovora negativan, od onih protiv koji jeste pokrenut disci-
plinski postupak (grafik 47.1), najvise je onih koji se svode na neodgovorno obavljanje posla (greske,
ka$njenja, gubljenje na lokacijama i sli¢no)- 72%, konflikti na radnom mestu i lo$i meduljudski odnosi
16%, i ostalo 13%.
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Grafik 47 Da li je protiv vas ikada pokrenut disciplinski postupak %

B Da M Ne nije

Grafik 47.1 Razlog za pokretanje disciplinskog postupka %

Ostalo 12
Konflikti i losi medjuljudski odnosi 16
Neodgovorno obavljanje poslova 72

Slicno (grafik 48), 90%, nije nikada kaZnjeno usled disciplinskog, a 10% jeste. Od navedenih 10 odsto
koji su bili kaznjeni usled disciplinskog postupka, uglavnom su kazne bile novcane, odnosno odbijanje
odredene svote novca od mjesecne zarade, a svega jedan radnik je suspendovan.

Grafik 48 Da li ste kaZnjeni uslijed disciplinskog postupka %

m Da ® Ne nisam
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Akt o procjeni rizika (grafik 49) je nepoznanica, jer cak 72% ne zna da li njihovo preduzece uopSte ima
pomenuti Akt. Svega 18% kaZe da ima, a 10% da ga njihovo preduzece nema. To se vidi i iz podataka sa
grafika 50, gdje 72% ne zna da li su radnici upoznati sa sadrZzajem Akta, 13% kaZe da jesu, 8% da nisu,
a 4% da njihovo preduzece nema taj akt.

Grafik 49 Ima li vase preduzece Akt o procjeni rizika %

mDa mNe mNeznam

Grafik 50 Da li su radnici upoznati sa sadrZajem tog Akta %

mDa mNe ENeznam © Nemamo akt

Kako tvrde nasi ispitanici, tacnije 59% njih (grafik 51) radnici su kolektivno osigurani od povreda na
radu. Ipak, 32% ne zna da li su kolektivno osigurani od povreda na radu, a 9% kaZe da nisu. Da ne
zasluzuje smatra 18%, a 17% ne zna.
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Grafik 51 Da li su radnici kolektivno osigurani od povreda na radu %

mDa mNe = Neznam

Kada je rijeC o beneficiranom radnom staZu (grafik 52), ve¢ina (65%) misli da teZina posla koju obavlja
zasluzuje beneficirani radni staz.

Grafik 52 Smatrate li da teZina poslova koje obavljate zasluZuje beneficirani radni staZ %

mDa mNe ™ Neznam

Sada slijede podaci o tome $ta ispitanici misle o sindikalnom organizovanju radnika, koliko su upoznati
saradom i funkcionisanjem sindikata, da li su ¢lanovi i na koji nac€in, ako su ikada, koriste benefite ovog

tipa organizovanja radnika.
Vecina, skoro 73%, smatra da je sindikalno organizovanje radnika dobro i za radnike i za preduzece. Oko
11% je onih koji misle da je to dobro za radnike, ali ne i za preduzece, a isto toliko smatra da nije dobro

ni za radnike ni za preduzece. Bez odgovora na ovo pitanje je oko 4%.
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Grafik 53 Generalno misljenje o sindikalnom organizovanju radnika % '

Bez odgovora

Nije dobro ni za radnike ni za preduzece

Dobro je za radnike ne i za preduzece

To je dobro za radnike i preduzeée

i 4,3

M
M -

Cak 87% kaZe da u njihovom preduzeéu postoji sindikat zaposlenih, a 13% tvrdi da ne postoji. 0d toga
(grafik 55) je 56% onih koji su €lanovi sindikata, oko trecine je koji nisu ¢lanovi (35%),1 9% bez odgov-
ora. Takode (grafik 56), oko 56% su postali ¢lanovi sindikata u periodu od 2011. do 2017. godine, dakle
relativno skoro. Skoro 30% su postali ¢lanovi od 2001. do 2010. U periodu od 1991. do 2000. je nekih
10% postalo ¢lan sindikata zaposlenih, a nekih 3% u periodu od 1980. do 1990. godine.

Grafik 54 Postoji li sindikat zaposlenih u vasem preduzecu %

m DA mNe
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Grafik 55 Da li ste ¢lan sindikata %

mDa mNenisam [ Bezodgovora

Grafik 56 Od kada ste ¢lan sindikata %

0Od 2011 do 2017 56,5

0Od 2001 do 2010

29,6

0d 1991 do 2000

10,4

0Od 1980-1990 3,5

-

Generalno, ocjena uloge sindikata u preduzecu je pozitivna (grafik 57). Kao Sto se da vidjeti na graficima
ispod skoro 46% smatra da je uloga sindikata uglavnom pozitivna, 20% da je veoma pozitivna, dok s
druge strane 18% smatra da je uglavnom negativna, odnosno 2% da je veoma negativna. Oko 13% je bez
odgovora. Dok jedan dio (20%) nije odgovorilo na pitanje ocjene saradnje rukovodstva preduzeca sa
sindikatom (grafik 58), ostali smatraju da je ona generalno dobra. I to, 49% da je ona uglavnom dobra, i
16% da je veoma dobra. Da je saradnja rukovodstva i sindikata uglavnom loSa misli 11%, a veoma loSa
3%.
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Grafik 57 Kako ocenjujete ulogu sindikata u vasem preduzecu %

45,7

20,3
18,3
13,4
2,3
[
Veoma Uglavhom Uglavnom Veoma Bez odgovora
pozitivha pozitivha negativna negativno

Grafik 58 Ocena saradnje rukovodstva preduzeca sa sindikatom %

48,9
20,0
16,3
11,7
l . 3,1
.

Veomadobra  Uglavhom Uglavnomlosa Veomalosa Bez odgovora
dobra

Vidimo (grafik 59) da i o komunikaciji rukovodstva preduzeca i sindikata zaposleni ne znaju mnogo,
29%, dok 19% tvrdi da komuniciraju po potrebi, a 15% da je komunikacija redovna, ne bas Cesta. Da je
veoma Cesta kaze 13%, a ponovo i bez odgovora je 10%. Mahom dakle nisu upoznati sa komunikacijom
ovih nivoa. Oko 6% smatra da gotovo nikad ne komuniciraju, a 5% da je to veoma retko.
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Grafik 59 Ucestalost komuniciranja rukovostva preduzeca sa sindikatom %

Bez odgovora
Ne znam 29,1
Gotovo nikad

Veoma retko
Komunicira po potrebi

Redovno, ne bas ¢esto

Veoma Cesto

Preko 65% zbirno smatra da je odnos rukovodstva sindikata sa ¢lanovima sindikata dobar (grafik 60).
Tacnije, da je uglavnom dobar smatra 46.9%, a da je veoma dobar 20.3%. Bez odgovora je skoro 17%,
dok skoro 13% misli da je odnos rukovodstva sindikata prema ¢lanovima uglavnom loS$, odnosno 3%
misli da je veoma los.

Grafik 60 Ocena odnosa rukovodstva sindikata sa ¢clanovima sindikata %

|

Bez odgovora 16,9
Veoma los . 3,1
Uglavnom los _ 12,9

O informisanosti ¢lanova sindikata o svojim pravima koja proisticu iz radnog odnosa (grafik 60) govore
slede¢i podaci: Oko 41% kaZe da jesu uglavnom informisani, dok oko 18% tvrdi da uglavnom nisu, a
pribliZzno toliko i da su informisani u potpunosti. Bez odgovora je 16%, a oko 5% kaze da ¢lanovi sind-
ikata nisu uopste informisani o svojim radnim pravima.
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Grafik 60 Da li su ¢lanovi sindikata informisani o svojim pravima koja proisti¢u iz radnog odnosa %

41,4
18,3 18,9
16
I I e

Informisanisuu Uglavhomsu  Uglavnom nisu Uopste nisu Bez odgovora
potpunosti informisani informisani informisani

lako 43% kaZe da postoji kolektivno potpisan Ugovor sa sindikatom (grafik 61), znacajan je i udio onih
koji ne znaju da li postoji, 39%. Bez odgovora je 13%, koji bi velikim dijelom mogli da se pripoje onima
koji ne znaju da li ovaj ugovor postoji, a samo 5% kaZe da takav ugovor ne postoji.

Grafik 61 Da li u Vasem preduzecu postoji potpisan kolektivni Ugovor sa sindikatom %

mDa mNe i Neznam Bez odgovora

Predstavnici sindikata dobrim dijelom ucestvuju, bilo aktivno, bilo formalno, u kreiranju kolektivnog
ugovoora (43.5%), kao i izradi akta o sistematizaciji (30.2%). Oko 27% ispitanika kaZe da oni takode
ucestvuju u izradi pravilnika, a oko 22% u izradi o proceni rizika. (Detaljnije tabela 9)
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Grafik 62 Da li predstavnici sindikata ucestvuju u izradi sledeéih akata u preduzecu - % Da, aktivno i
Da, ali samo formalno

Akt o proceni rizika — 22,1

Akt o sistematizaciji _ 30,2

Tabela 9Da li predstavnici sindikata ucestvuju u izradi sljedecih akata u preduzecu%

Kolektivni 24.7 18.8 3 3.3 50.3
ugovor

Akto 13.6 16.6 6.3 33 60.3
sistematizaciji

Izrada pravilnika 12.6 14.6 7.0 3.0 62.8
Akt o procjeni 7.7 14.4 7.0 4.7 66.2
rizika

Generalno, rukovodstvo sindikata konsultuje ¢lanove sindikata kada donosi odluke (grafik 63),
kako kaZu ispitanici konsultuje ih kada je rije¢ o klju¢nim stvarima, i to tvrdi 30%, dok 21% kaZe da se
konsultuju u gotovo u svakom sllucaju. Da se rijetko konsultuju tvrdi oko 22%, a 0ko18% nema odgov-
ora na ovo pitanje. Svega nesto viSe od 6% misli da se uopste ne konsultuju.

Grafik 63 Po Vasem misljenju, da li i ukojoj mjeri rukovodstvo sindikata konsultuje ¢lanove sindikata o
odlukama koje donose %

Bez odgovora

Uopste se ne konsultuje

Rijetko se konsultuje

Konsultuje se kada je rije¢ o klju¢nim

odlukama 30,9

Konsultuje se gotovo u svakom slucaju
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Vidimo na grafiku 64 da nesto viSe od pola smatra da rukovodstvo sindikata nastupa u interesu radnika,
iskljucivo ili uglavnom. Dakle, 34% tvrdi da uglavnom rade u interesu radnika, a 24% da rukovodstvo
radi iskljucivo u interesu radnika. Oko 21% smatra da pak rade uglavnom u svom interesu, a 5% da isk-
ljucivo rade u svom interesu. Oko 15% je bez odgovora.

Grafik 64 Da li rukovodstvo Sindikata, po Vasem misljenju, viSe nastupa u interesu radnika, ili u svom
interesu %

Bez odgovora

|

15,1

Gotovo iskljucivo u vlastitom
interesu

o
~

Uglavno u svom interesu 21,1

34

Uglavnom u interesu radnika

Isklju¢ivo u interesu radnika 24

I

Prilikom uclanjenja u sindikat 50% je potpisalo pristupnicu, dok 13% ne zna da li je potpisalo pristup-
nicu. 30% nije uopste ¢lan sindikata, a 7% nije potpisalo pristupnicu prilikom uclanjenja.

Grafik 65 Da li ste prilikom uclanjenja u sindikat potpisali pristupnicu %

B Dajesam M Nenisam [ Neznam Nisam ¢lan sindikata

30%

- 13%
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Kako podaci pokazuju rukovodstvo sindikata mahom obavjestava ¢lanove sindikata o svom radu. To
vidimo na grafiku 66, pa tako 38% kaZe da to €ini u odredenoj mjeri, a 32% da u potpunosti, Sto bi
zbirno posmatrano iznosilo 70% onih koji tvrde da ih rukovodstvo obavjestava o svom radu. Oko 21%
nije informisano, a neSto manje od 9% da se nikad ne informiSe o radu sindikata, odnosno rukovostva
sindikata.

Grafik 66 Da li rukovodstvo sindikata informise ¢lanove sindikata o svom radu %

Ne nikad ne informise

oo
0
N
P
[}

Ne nisam

Oko dvije trecine ispitanika je u potpunosti upoznato sa tim kako se bira rukovodstvo sindikata (grafik
67). S druge strane, jedna trec¢ina ne zna koji su to nacini izbora. Od toga (grafik 68) 43% smatra da su
kriterijumi odabira rukovodstva uglavnom fer i poSteni, 30% da su u potpunosti fer i poSteni, a 20% da
uglavnom nisu. Da kriterijumi nisu uopste fer i poSteni smatra 7% ispitanika.

Grafik 67 Da li ste upoznati sa nacinima izbora rukovodstva sindikata %

B Da, u potpunosti m Da, u odredenoj mjeri m Ne, nisam
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Grafik 68 Mislite li da su kriterijumi izbora rukovodstva sindikata fer i posteni %

m Da, u potpunosti ® Uglavnom jesu = Uglavnom nisu @ Nisam uopste

Vise je onih koji nisu ucestvovali u izboru rukovodstva sindikata (55%), nego onih koji jesu (45%) vid-
imo na grafiku 69.

Grafik 69 Da li ste ucestvovali u izboru rukovodstva sindikata %

B Da, jesam ® Ne, nisam

O svom radu u intresu radnika rukovodstvo sindikata uglavnom redovno informise radnike (38%), a
25% ispitanika tvrdi da to u potpunosti redovno ¢ini. Oko 21% kaZe da uglavnom ne informise, a 16%
da uopSte ne dobijaju redovan ,update o tome Sta i kako rukovodstvo sindikata radi za dobrobit
radnika.
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Grafik 70 Da li Vas i ostale ¢lanove rukovodstvo sindikata redovno informiSe o tome sta i kako radi
u interesu radnika %

m Da, u potpunosti m Da, uglavhom

= Uglavnom ne Ne, uopste ne dobijaju

Generalno, radnici dobijaju podrsku sindikata u slucajevima kada se krse njihova prava (grafik 71). Da
uglavnom dobijaju podrsku kaZe oko 41%, a da je tako u potpunosti je saglasno oko 29% ispitanih. Ug-
lavnom ne dobijaju podrsku tvrdi 19%, a da je uopSte ne dobijaju kaZe nesto malo viSe od 10%.

Grafik 71 Da li radnici dobijaju podrsku od strane sindikata u slu¢ajevima kada se krse njihova prava %

Ne uopste ne dobijaju

Uglavnom ne

Sa procedurama izbora rukovodstva sindikata (grafik 72) podjednako nisu i jesu upoznati. Oko 28%
nije upoznat, a 21% zna da postoje procedure, ali ne i tacno koje su. Nesto viSe od 25% je u potpunosti
upoznato sa procedurama izbora rukovodstva, a neSto manje od 25% je uglavnom upoznato.
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Grafik 72 Da li ste upoznati sa procedurama izbora rukovodstva sindikata %

Ne nisam upoznat

Znam da postoji neka procedura ali ne
znam koja

21,1

Da uglavhom 24,9

Da u potpunosti

N
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Najveci dio nije Cuo, tj. ne zna da li Fond solidarnosti uopste postoji u njihovom preduzecu (grafik 73).
Dakle, 44% ne zna da li postoji, 39% tvrdi da postoji, a 17% da ne postoji ovaj Fond u njihovom pre-
duzecu. Dalje (grafik 75),42% kaZe da radnici Fond solidarnosti koriste po potrebi, dok 37% da ga got-
ovo nikad ne koriste, a 21% da veoma cesto koriste.

Grafik 73 Postoji li u Vasem preduzecu Fond solidarnosti %

H Ne ne postoji ® Da postoji = Ne znam
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Grafik 75 Ukoliko postoji, da li i koliko cesto radnici koriste Fond solidarnosti %

m Radnici veoma Cesto koriste Fond Solidarnosti
m Koriste ga po potrebi

7 Gotov ga nikad ne koriste

Kako vidimo (grafik 76) 87% nije nikad koristilo sredstva iz Fonda solidarnosti, dok je samo 13% koris-
tilo. Ako pogledamo grafik 76.1 vidimo da od onih koji su koristili sredstva uglavnom jednom koristili
do sada ta sredstva, i to 50%, a oko 40% je sredstva ovog Fonda koristilo dva puta. Skoro 6% je tri puta
uzimalo sredstva Fonda. Kada je rijeC o iznosu (grafik 76.2), najCeSce se radilo o iznosu od 200 eura (oko
19%) i iznosu od 400 eura (oko 16%). Oko 11% je uzimalo sredstva u iznosu od 500, kao i u iznosu od
300 eura. A oko 8% iznose od 100, 150 i 350 eura. Nesto viSe od 5% uzelo je sredstva od 800 eura, a po
skoro 3% je uzelo sredstva od 55, 850, 600 i 1000 eura iz Fonda.

Grafik 76 Da li ste ikada Vi koristili sredstva iz Fonda solidarnosti

m Dajesam ™ Ne nisam
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Grafik 76.1 Koliko puta ste koristili sredstva iz Fonda solidarnosti %

Tri puta

. 5,7

Grafik 76.2 U kom iznosu ste koristili sredstva Fonda solidarnosti %

1000 eura
850 eura
800 eura
600 eura
500 eura
400 eura
350 eura
300 eura
200 eura 19,4

150 eura

100 eura

55 eura

Zbirno posmatrano (grafik 77), viSe od pola smatra da su Kriterijumi za dodjelu sredstava Fonda fer -
38% kaZe da uglavnom jesu, a oko 24% da jesu onoliko koliko su oni upoznati sa tim. NeSto vise od 19%
kaZe da uglavnom nisu fer, a 17% da uopste nisu fer.
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Grafik 77 Da li su fer kriterijumi kada je rije¢ o dodjeli sredstava iz Fonda radnicima %

Uopste nisu 17,3

|

Uglavnom nisu 19,7

Da koliko ja znam

N
\.b
e}

Sudski postupak protiv preduzeca zbog povrede prava vecina nikada nije pokrenula (grafik 78). Oko
64% nije to ucinilo, niti je culo za takve slucajeve. Oko 30% nije, ali znaju kolege koji jesu. A samo 4.9%
je pokrenulo nekad sudski postupak protiv preduzeca zbog povrede prava.

0d onih koji su pokrenuli postupak (grafik 79) ishod je u 7% slucajeva bio u njihovu korist, a 4% u korist
preduzeca. U oko 88% slucajeva nije bilo spora.

Grafik 78 Da li ste ikada Vi pokrenuli sudski postupak protiv preduzeca
zbog povrede prava koja proisticu iz radnog odnosa %

64,5
49
Da jesam Ne nisam ali znam kolege Ne nisam ,i nisam c¢uo za
koje jesu takve slucajeve
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Grafik 79 Ukoliko ste pokrenuli postupak kakav je bio ishod %

88,7

7,2 a1

U moju korist U korist preduzeca Nije bilo sporova

Kao Sto vidimo (grafik 80) slaba je informisanost o tome da li u bordu direktora preduze¢a ima pred-
stavnika zaposlenih. Cak 52% kaZe da ne zna, a 27% tvrdi da ih ima. Oko 18% kaZe da predstavnika
radnika nema u bordu direktora, a 2% je bez odgovora.

Grafik 80 Da li u bordu direktora ima predstavnika zaposlenih %

52,3

27,4
2,3
I
Da Ne Ne znam Bez odgovora

Generalno, ispitanici su upoznati sa na¢inom na koji su rasporedeni za rad na terenu (grafik 81). Vidimo
da je dvije trecineili 64% je upoznato sa tim, a 36% nije. Od toga (grafik 82), preko 70% smatra da je
raspored nacinjen na fer nacin, ta¢nije oko 56% misli da je to uglavnom tako, a malo viSe od 20% da je u
potpunosti fer raspored i na¢in rasporedivanja na terenu. Skoro 10% ne moZe da procjeni da li je tako, a
oko 9% kaZe da uglavnom nije fer, dok malo viSe od 3% da uopSte nije fer nacin rasporedivanja.
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Grafik 81Da li ste upoznati na koji nacin ste rasporedeni za rad na terenu %

® Ne nisam ® Da jesam

Grafik 82 Mislite li da je nacin i raspored radnika na terenu fer i posten %

Ne znam ne mogu da procijenim h 9,9

Nisu uopste l 3,5

Uglavnom nisu - 9,6

Da svakako _ 20,6

Uopsteno, (grafik 83), ispitanici smatraju da su prava zaposlenih u njihovom preduzecu zasti¢ena.

Oko 53% kaZe da uglavnom jesu zaSti¢ena, a preko 18% da su prava radnika u potpunosti zasti¢ena.
NesSto viSe od 23% je miSljenja da prava radnika uglavnom nisu zasti¢ena, a oko 4% da uopste nisu.

A kada je rije¢ o pravima zaposlenih Roma (grafik 84) skoro 60% smatra da su njihova prava u pre-
duzecu u odnosu na druge radnike jednako zasti¢ena, oko 28% smatra da su prava
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Roma malo manje zaSti¢ena u odnosu na druge radnike, oko 9% da su prava Roma u malo ve¢oj mjeri
zaSticena nego drugih radnika, i 2.6% je bez odgovora na ovo pitanje.

Grafik 83 Generalno, mislite li da su prava zaposlenih u Vasem preduzecu zasticena %

Nisu uopste h 4,7

Uglavnom nisu _ 23,3

Da u potpunosti _ 18,3

Grafik 84 A kada je rec¢ o zaposiljenim Romima, da li su njihova prava zasti¢ena jednako, vise ili
manje u odnosu na radnike koji nisu Romi

Bez odgovora i 2,6

Prava Roma su zasti¢ena u - 28 6
manjoj mjeri !

Pravo Roma su zasti¢ena u vecoj . 9.1
mjeri od drugih radnika ’

Prava zaposljenih Roma su

jednaka kao i prava drugih 59,7
radnika
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Intervjui sa izvrSnim direktorima osam komunalnih
preduzeca

Uradeno je osam (8) intervjua sa izvrSnim direktorima komunalnih preduzeca u isto toliko opStina. Cilj
je bio da se dubinskim intervjuima sa rukovodiocima preduzecéa dobije uvid u to na koji nacin oni per-
cipiraju prava i funkcionisanje Roma koji su zaposleni u njihovim preduzecéima, ali i generalno koliko su
zaposleni upoznati sa svojim radnim pravima, koliko su upoznati sa mjerama zastite na radu i na koji
nacin funkcionise i koliko efikasno sindikalno organizovanje u njihovom preduzecu. Ovi intervjui dio su
koji upotpunjava kvantitativno istraZivanje o sindikalnom organizovanju Roma u Crnoj Gori i njihovim
radnim pravima.

Intervjui su radeni sa dirketorima preduzeca u opStinama: Budva, Berane, Bijelo Polje, Herceg Novi,
Tivat, NikSic i Podgorica.

Generalno posmatrajuci materijal dobijen obavljenim intervjuima jasno je da nije veliki broj zaposlenih
Roma, iako se Herceg Novi, Kotor i glavni grad isticu po broju zaposlenih Roma u komunalnim pre-
duzeéima. Prava Roma, kao radnika, jednako se tretiraju i omogucena su, kao i svim ostalim radnicima
u ovim preduzecima. Koliko su generalno zaposleni upoznati sa svojim pravima koja proisticu iz radnog
odnosa, a jesu, toliko su i pripadnici romske populacije upoznati sa istim. Ono Sto je specificno za par
mjesta, odnosno par preduzeca i direktora istih jeste odredena doza predrasuda prema Romima, koja
je bila evidentna u davanju razloga zbog kojih Romi imaju problem zaposljavanja. Tako u Beranama i
Bijelom Polju sagovornici kaZzu da su razlozi zbog kojih se Romi oteZano zaposljavaju to Sto su ,lijeni i
neradni” ili Sto ,sami ne Zele ili se ne trude da se zaposle”. S druge strane, skoro svi sagovornici su
isticali da Romi imaju problem sa niskim obrazovanjem, te sa nedovoljno obucenosc¢u iliti nedo-
statkom vjeStina za zaposlenje, kao i nedostatak prijatelja i poznanstava putem kojih bi pripad-
nici ove populacije lakSe mogli da nadu posao. UopSteno govoreci, nekoliko mjera koje drZzava treba
da pokrene su istaknute kao klju¢ne kako bi se smanjila nezaposlenost Roma, i to su: direktno finan-
siranje zaposljavanja Roma, poreske olaksice onima koji zaposljavaju Rome, davanje povoljnih
kredita onima koji zaposljavaju Rome, osnivanje javnih/drZavnih preduzeca koja bi zaposljavala
samo Rome, kao i podsticanje samozaposljavanja Roma i rad na smanjivanju predrasuda prema
ovoj populaciji.

Kada je rijeci bilo o mjerama zaStite na radu i zaStite radnika od posebnih zdravstvenih rizika sagovo-
rnici su saglasni da su mjere definisane, iako ve¢ina nema, na primjer, Akt o procjeni rizika na radu.
Definisane mjere, kazu, da se primjenjuju i da su, bilo usmenim ili pismenim pitem, zaposleni o njima
informisani.

Dalje, sindikalno organizovanje se smatra dobrim i za radnike i za preduzece, Sto znaci da direktori
ovih preduzeca prepoznaju vaznost ovakvog nacina zastite prava radnika, ali i
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zaStite prava i poloZaja radnika uopste. Jedino u jednom preduzecu, u NikSicu, direktor smatra da je sin-
dikalno organizovanje i djelovanje sindikata dobro za radnike, a loSe po preduzece.Svako preduzece ima
sindikat i ima kolektivan ugovor sa sindikatom. Saradnja sindikata, odnosno rukovodstva sindikata i
preduzeca je ocijenjenja svuda kao dobra, kao i saradnja ¢lanova sindikata i rukovodstva istog. Znacajno
je to Sto sindikati mahom ucestvuju u kreiranju vaznih akata,kao $to su Pravilnik, akt o sistematizaciji,
kolektivni ugovor, akt o procijeni rizika. Medutim, veoma rijetko u bordu direktora se nalaze predstavni-
ci zaposlednih.

Sumarno, preduzeca redovno isplac¢uju zarade i uplac¢uju poreze i doprinose, i brinu o zdravstvenom
stanju radnika, plac¢aju prekovremeni, no¢ni rad, rad tokom praznika, rad u oteZanim okolnostima,
otezan rad na terenu. Nagrade i premije na zarade se ponegdje isplacuju, i to Cesto na nekom visegodisSn-
jem nivou. Takode, informiSu radnike o pravima i mjerama zastite, i kolektivno su osigurani od povreda
na radu. Zakonsko 40oc¢asovno nedjeljno radno vrijeme uglavnom svi postuju. Dakle, nac¢elno preduzeca
vode racuna da osnovne i bitne preduslove uslova za rad i prava radnika obezbijede.

Polovina, dakle Cetiri preduzeca, imaFond Solidarnostii to preduzec¢a u Budvi, Niksi¢u, Podgorici i Tivtu.
Od tih koji imaju radnici Cesto koriste sredstva.

U nastavku izvjestaja slijedi analiza intervjua i podataka iz intervjua po opsStinama.

Budva

D.0.0. Komunalno Budva, prema rijeCima izvrsnog direktora, ima 100 zaposlenih od kojih je oko 30%
stalnih radnika u administraciji, a od toga u administrativnom dijelu ¢ak 70-80% su Zene. Radnici su
uglavnom zaposleni na odredeno, i to otprilike 50-60% njih, dok na neodredeno nema podatka koliko
ih je. Terenskih poslom se bavi ve¢ina radnika, dakle nekih 70%.

Prosjecna plata nije poznata.

Kako je naznaceno, smatra se da preduzece posluje uspjesno, iako zbog ekonomske krize imaju po-
teSkoce u dijelu nabavke i dijelu opreme. Kao najvece probleme intervjuisani je naveo: nesigurne uslove
poslovanja, tj.los poslovni ambijent, nedostatak drZzavne podrske, nedostata izvora finansiranje
i uticaj politike na ekonomiju.

Kao poslodavac preduzece redovno uplacuje poreze i doprinose, vodi racuna o uslovima rada, ima defini-
sane mjere zaStite od povreda na radu, informiSe radnike o njihovim pravima, omogucava fleksibilno
radno vrijeme, poStuje zakonom propisano 40ocasovno nedeljno radno vrijeme. Prekovremeni rad se
obracunava kao slobodni dani, topli obrok je, kako kazu, davno ukinut, a ne postoje ni premije ili na-
grade za postignuca zaposlenih.

Kada je rijeC o zastupljenosti Roma u ovom preduzecu, tacan broj nije poznat, ali su mahom zaposleni
kao fizi¢ka radna snaga zbog toga Sto nemaju adekvatno obrazovanje za neku
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drugu vrstu posla. Ono $to je istaknuto u intervjuu jeste oteZano angaZovanje i zaposljavanje Ro-
ma, nemaju rijeSena dokumenta, nemaju isprave, nemaju drzavljanstvo“.

Sagovornik nije saglasan sa tim da su Romi generalno diskriminisani u Crnoj Gori, a jednako ih treti-
ra kao i sve druge radnike u preduzecu. Tvrdi da imaju jednaka prava kao i svi drugi zaposleni, i da je
znacajan razlog otezanog zaposljavanja Roma upravo nisko obrazovanje, ali i to Sto pripadnici ove
manjinske grupe nemaju prijatelje i poznanstva koja bi im pomogla da pronadu posao.

Prema njegovim rijeCima, direktno finansiranje zaposljavanja Roma u preduze¢ima bi znacajno po-
moglo da se smanji nezaposlenost, a mimo toga znacajne mjere su i poreske olaksSice preduzecima
koja zaposljavaju Rome, dodatna obuka kako bi Romi posedovali vjeStine neophodne za zaposl-
javanje, i osnivanje drZzavnih preduzeca u kojima bi se samo zaposljavali Romi.

Prilikom zapoSljavanja Roma generalno ne postoje predrasude ili odredeni strahovi, brige.

O nacinu funkcionisanja preduzeca i odnosu sa radnicima govore i podaci o tome da li se posebno is-
plac¢uju: prekovremeni rad, oteZan terenski rad, no¢ni rad, rad za vrijeme praznika bilo drZavnih, bilo
vjerskih, rad u posebno oteZanim okolnostima. U ovom preduzecu se ne isplacuju oteZani terenski rad,
zatim prekovremeni rad i rad koji se obavlja u posebno otezanim okolnostima.

Govoreci o mjerama zaStite na radu i zastite od zdravstvenih rizika, definisane su mjere i radnici se re-
dovno informiSu o njima, usmenim putem, ali i obavjeStenjima na oglasnoj tabli preduzeca. ,Svi imaju
HTZ opremu, sve ono $to im pripada: od obuce, odijela, rukavica, zastita od odredenih masina®“
kaZe sagovornik. Takode, radnici se obucavu za posao koji obavljaju, kao i za rad sa masinama. To se,
kako kazZe sagovornik, radi u institucijama koje izdaju licence.

Preduzece nema Akto procjeni rizika na radu, ali su radnici kolektivno osigurani od povreda na radu.
Osvrcucdi se na disciplinu radnika, izvrsni direktor kaZe da je ona na zavidnom nivou, i da u periodu od
2010. do 2017. godine prakti¢no nije bilo disciplinskih postupaka. Mimo toga, postojao je samo jedan
sluc¢aj pokretanja sudskog postupka protiv preduzeca zbog povreda prava koja proisticu iz radnog odno-
sa, i to prije tri godine. Epilog je bio u korist radnika.

Za sindikalno organizovanje smatra da je dobro i za preduzece i za radnike. U njihovom komunalnom
preduzecu postoji sindikat, i svi, sem direktora, su ¢lanovi. Potipisan je i kolektivni ugovor sa sindika-
tom. Komunikacija sindikata i rukovodstva je dobra, kao i komunikacija ¢lanova sindikata i rukovodstva
sindikata, s tim da se komunicira po potrebi. Smatra se da sindikat radi u interesu radnika. Ono Sto je
dobro jeste da sindikat ucestvuje u kreiranju vaznih akata u preduzecu, kao $to su pravilnik, akt o siste-
matizaciji, kolektivni ugovor i slicno. Dakle, ukljuceni su u sve aktivnosti preduzec¢a. U bordu direktora
ima 5-6 ¢lanova, ali medu njima nema predstavnika zaposlenih.
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Fond solidarnosti postoji i ¢esto se sredstva koriste. Uslovi su drugaciji za zaposlene na odredeno i na
neodredeno, u smislu da zaposleni na tri mjeseca ne mogu dobiti maksimalan iznos sredstava iz Fonda.

Berane

U komunalnom preduzec¢u u Beranama ima oko 122 zaposlenih. Administrativnih radnika je oko 25, 11
je Zena, a pripadnika manjina 10-15. Kako sagovornik kaZe, Roma , misli da nema®, dok je osoba sa
invaliditetom tri. Terenski rad obavlja od 60 do 80 radnika.

Oko 90 ljudi je zaposleno na neodredeno, 25 na odredeno, po ugovoru oko 25.

Prosjecna plata terenskog radnika je izmedu 200 i 250 eura, a prosjecna plata generalno u pre-
duzecu je prosle godine iznosila oko 220 eura.

Sagovornik je misSljenja da preduzece posluje uspjesno, uprkos loSem poslovnom ambijentu u globalu.
Najveci problemi za poslovanje jesu:nedostatak finasija, nesiguran poslovni ambijent, nedostatak
drzavne podrske, kao i uticaj politike na ekonomiju. Pitanja kao nedostatak motivacije zaposlenih,
neobuceni radnici, 1o8i meduljudski odnosi na poslu, nisu neSto Sto karakterise funckionisanje ovog
preduzeca, smatra sagovornik. ,Postoji i problem naplate potraZzivanja od pravnih i fizickih lica“, dodao
je intervjuisani.

Ova firma uglavnom uplacuje redovno doprinose i poreze, vodi racuna o uslovima za rad, i zastiti na
radnom mjestu, o zdravstvenom stanju zaposlenih, i zakonski propisanom radnom vremenu. Bitno je da
se isplacuje i neka vrsta nagrade za 10 godina rada.

Iz razgovora se moZze zakljuciti da postoje odredene predrasude, pa ¢ak i distanca prema Romima,
s obzirom da se istice da oni nisu diskriminisani i da se ,deSava da su otvoreni konkursi za Cistace
ulica, ali oni to nece da rade”. Sagovornik tvrdi i da je znacajan problem nezaposlenosti Roma, i da je
¢ak verovatno i stanje najgore u regionu, ali navodeci razloge zbog kojih se Romi oteZano zaposl-
javaju intervjuisani pokazuje odredenu dozu predrasuda. Na primer kao razloge navodi to Sto su
Jlijeni i neradni® ili kao znacajan razlog istice da Romi ,sami ne Zele ili se ne trude da se zaposle®,
Sto direktno ide u prilog klasi¢nim predrasudama koje ostali gradani imaju prema pripadnicima romske
populacije.

Mjere koje bi smanjile nezaposlenost Roma, kaZe sagovornik, su direktno finansiranje zaposljavanja
Roma, zatim obezbedivanja povoljnih kredita firmama koje ih zaposljavaju, poreske olaksice poslo-
davcima, omogucavanje Romima da otvore sopstvene biznise i osnivanje javnih preduzeca u kojima bi
se samo zaposljavali Romi.

U prilog tezi da sagovornik pokazuje nivo distance ili predrasuda govori i saglasnost sa tezama da bi ga
ukoliko zaposli nekoga ko je Rom ,,ne bi bio siguran da ¢e odgovorno da obavlja posao“ ili djelimi¢na
saglasnost sa tezom da bi ,,on ili neko drugi u preduze¢u morao da mu posveti posebnu paznju®.
Preduzece redovno isplacuje zarade, i zaposleni dobijaju obracunske liste. Uvijek se isplacuju prekovre-
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meni rad, no¢ni rad, i rad za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika.

Postoji pravilnik i definisane mere zaStite na radu, i one se sprovode, kako tvrdi sagovornik. Takode,
postoje i mjere zaStite od zdravstvenih rizika, a zaposleni se redovno informisu o istima , preko refer-
enata zastite na radu®.

Disciplinskih postupaka nije bilo mnogo u proteklih sedam godina. Kako se kazZe, disciplina je na viso-
kom nivou, a postupaka je za tih sedam godina bilo oko sedam, osam. Ishod je bio tri, ¢etiri disciplinske
mjere.

Akt o procjeni rizika na radu ne postoji, ali je u planu da se napravi. A kolektivno osiguranje radnika
od povreda postoji, a,,mjesecna premija je oko 250 eura za sve zaposlene, u slucaju invaliditeta naknada
ispada 2500-3000 na godiSnjem nivou®, kaZe sagovornik.

U dijelu koji se odnosi na sindikalno organizovanje i zastitu prava radnika istaknuto je da ovakvo orga-
nizovanje radnika dobro i za radnike i za firmu, i da postoji sindikat u ovom preduzecu. Vecina, oko
100 radnika, su ¢lanovi sindikata, sa kojim postoji potpisan kolektivni ugovor.

Komunikacija rukovodstva firme i rukovodstva sindikata je dobra i vrlo cesta, a kao i odnos ru-
kovodstva sindikata sa ¢lanovima istog. Sindikat, tvrdi direktor, radi u interesu zaposlenih, a ne u neci-
jem drugom ili sopstvenom interesu.

Znacajno je to da Clanovi i predstavnici sindikata ucestvuju u izradi vaznih dokumenata (akt o
sistematizaciji, kolektivni ugovor, izrada pravilnika). Pored toga, u bordu direktora postoji jedan
predstavnik zaposlenih koji je izabran na predlog sindikata.

Bilo je nekoliko slucajeva zastite prava radnika putem suda, i to nekih 10ak slu¢ajeva u periodu od 2010.
do 2013. Razlog su bili putni troskovi, i spor se zavrsio u korist radnika.

Redovno je preduzece kontrolisano od strane inspekcije, ¢ak tri do Cetiri puta godisnje.

Sagovornik smatra da su, uopsteno govoreci, prava radnika u ovom preduzecu, uglavnom zasti¢ena,
a kada je rije¢ o pravima radnika koji su Romi kazZe da , ako ih ima, mislim da se osjecaju isto kao i
drugi radnici“. Za 11 godina koliko radi tu pamti da je bilo samo jedno ili dvoje Roma, ali koji su se iz-
jaSnjavali drugacije.

Fond solidarnosti ne postoji.

Bijelo Polje

D.0.0. komunalno preduzece - Lim, Bijelo Polje

Razgovor je obavljen sa izvr$nim direktorom preduzeca.

Ovo komunalno preduzece kao glavnu dijelatnost ima sakupljanje otpada, odrZavanje trZnice, odrZavan-
je groblja i lokalnih puteva. Ima 149 zaposlenih, od toga 29 u administraciji. Zena je 19, a ,procentualno
75% zaposlenih su pravoslavne ili muslimanske vjeroispovjesti“. Roma ima svega dvoje, a osoba sa
invaliditetom Sest.
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Svi radnici su zaposleni na neodredeno, a prosjecna plata u ovom preduzecu je 333 eura. Redovno se
uplacuju doprinosii porezi, vodi racuna o pravima i zdravlju radnika, ne omogucava se fleksibilno radno
vrijeme, ali se placa dodatno prekovremeni rad i premije i posebne nagrade.

Prema ocjeni sagovornika preduzece posluje relativno uspjeSno, iako ekonomska kriza oteZava poslo-
vanje. Opterecenja u funkcionisanju se ogledaju u snaznoj konkurenciji, u nedostatku izvora finan-
siranja, u malom trzistu i nelojalnoj konkurenciji.

Sagovornik uopste nije saglasan sa tim da su Romi, uopsteno govoreci, diskriminisani u Crnoj Gori.
Problem njihovog zapoSljavanja je evidentan, a razlozi su, kako tvrdi sagovornik nizak nivo obrazo-
vanja, potom to Sto Romi nemaju vjestine potrebne za zaposlenje, ali i zato Sto sami ne Zele da se
zaposle. Dakle, i ovdje imamo prisutnost predrasude da Romi per se su lijeni i, zapravo, ne Zele da rade.

Kao mjere koje drZzava moZe da preduzme u rijeSavanju problema zaposljavanja Roma intervjuisani
je naveo, saglasio se sa tvrdnjama, da su to direktno finansiranje zaposljavanja, poreske olaksice
poslodavcima Kkoji ih zaposle i dodatna obuka Roma kako bi stekli trazene vjeStine. Kako kaze,
generalno smanjivanje predrasuda, omogucavanje pokretanja sopstvenog biznisa i slicno, ne bi znacaj-
no pomoglo u rjeSavanju ovog problema.

Kao direktor, ukoliko bi zaposlio pripadnika romske grupacije, brinulo bi ga to $to nije siguran koliko
¢e Rom odgovorno obavljati posao. Dakle, jasna je bojazan i slika o tome da Romi nisu pouzdani i
dobri radnici.

O ostalim uslovima za rad i pravima i slijedovanjima radnika sagovornik kaze da su primanja nisu bas
redovna, ali da se uvijek isplacuju prekovremeni rad, no¢ni rad, rad tokom praznika, a uglavnom isplac¢u-
je naknada za rad u posebno oteZanim okolnostima.

Postoje definisane mjere zasite radnika i zaStite od zdravstvenih rizika koje se sprovode, i o kojima
se zaposleni usmenim putem redovno obavjestavaju. Postoji i Akt o procjeni rizika, a radnici su,
kako kaze, upoznati sa njegovim sadrzajem. Zaposleni su kolektivno osigurani od povreda na radu.
Tokom posljednjih sedam godina bilo je 14 disciplinskih postupaka koji su rezultirali sa 14 disciplinskih
mjera.

Sindikalno organizovanje, odnosno sindikat, je prisutno, i svi zaposleni su ¢lanovi sindikata. Uloga sin-
dikata je ocijenjena kao pozitivna, kao i komunikacija sa istim, a ocijena je da rukovodstvo sindikata
viSe radi u svom interesu, nego interesu radnika. Postoji i kolektivni ugovor potpisan sa sindikatom,
a komunikacija sa rukovodstvom sindikata je po potrebi. Sindikat, takode, ucestvuje u pisanju vaznih
dokumenata, sem Akta o procjeni rizika.

Sto se ti¢e sudskih postupaka radnika protiv preduzeéa bilo ih je oko 10, a ticali su se neispla¢enih od-
mora. Uglavnom je ishod bio u prilog radnicima.

Inspekcijske kontrole su Ceste, oko 5-6 puta godiSnje.
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Raspored radnika na terenu se vrsi sistematizacijom i uglavnom je fer nacin raspodjele.

Sagovornik smatra da su prava radnika zaSti¢ena, i isti¢e da razlike nema ako su u pitanju Romi. O Ro-
mima kao zaposlenima kaZe da ,nisu stabilni“. Svi zaposleni Romi su zaposleni na neodredeno, imaju
dobar odnos sa ostalim zaposlenima i zdravstvena zastita Roma ista je kao i kod svih ostalih zaposlenih.
Fond solidarnosti ne postoji.

Herceg Novi

D.0.0. Cisto¢a Herceg Novi

,Cisto¢a“ Herceg Novi bavi se odstranjivanjem komunalnog otpada.

Prema podacima kojima raspolaZe sagovornik, izvrsni direktor, preduzece ima 108 zaposlenih - 33 u
administraciji, 38 Zena, 22 Roma, 4 osobe sa invaliditetom.

Na neodredeno je zaposleno 103, a petoro na odredeno.

ProsjecCna zarada je 408 eura, a prosjetna zarada terenskih radnika je 346 eura, kojih je 68.
Preduzece je ocijenjeno kao relativno uspjeSno. Otezavajuce okolnosti su, kao i u prethodnim pre-
duzeéima: nedostatak izvora finansiranja, malo trZziste, nesiguran poslovni ambijent, nedostatak
drzavne podrske i nelojalna konkurencija.

Preduzece uglavnom redovno plac¢a doprinose i poreze, informiSe zaposlene o njihovim pravima iz rad-
nog odnosa, vodi racuna o njihovom zdravlju, redovno sprovodi mjere zaStite na radu, poStuje zakonski
predvideno nedeljno radno vrijeme, dodatno plac¢a prekovremeni rad i uglavnom ne isplacuje nagrade
i premije.

Sagovornik je saglasan sa tvrdnjom da su Romi generalno diskriminisani, ali nije saglasan sa tim da je
toliko izraZen problem njihovog zaposljvanja. Znacajni razlozi zbog kojih se oni teZe zaposljavaju je tvrdi
»,veoma lose ili nisko obrazovanje Roma“, generalno postojanje ,negativnih stavova i predrasuda
prema Romima® ali i to $to ,,oni sami ne Zele ili se ne trude da se zaposle*“.

Drzavno finansiranje zaposljavanja Roma, obezbedivanje povoljnih kredita onima koji ih zaposljava-
ju, potom dodatne obuke Roma za poslove, pa smanjivanje predrasuda prema ovoj populaciji, kao
i mogucénosti da Romi pokrenu svoj posao i samozaposle se, su zna¢ajne mjere koje bi drZzava mogla
i/ili trebala da preduzme.

Kao jedinu brigu kada zaposljava pripadnika romske nacionalne grupe sagovornik ima da nije siguran
da ¢e ovaj odgovorno obavljati posao.

U ovom preduzecu se uglavnom posebno isplac¢uje prekovremeni rad, no¢ni rad, rad tokom praznika,
dok oteZani terenski rad i rad u oteZanim okolnostima ne.

Plate se redovno isplacuju, i dobijaju se obracunske liste.
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Kada je rije¢ o mjerama zastite na radu i zastite od posebnih zdravstvenih rizika, sve te mjere pos-
toje i sprovode se, a radnici se redovno informisu o njima, i usmenim i pismenim putem.
Obuke radnika, kao i obuke za rukovanje masinama postoje.

Disciplina radnika je ocijenjena kao veoma visoka, a od 2010. godine do danas bilo je pokrenuto 21
disciplinski postupak, a 19 je rezultiralo sankcijama neke vrste.

Akt o procjeni rizika postoji i radnici su sa njim upoznati. A mimo toga, kolektivno su osigurani od
povreda na radu.

Sindikalno organizovanje je dobro i po preduzece i po radnike, tvrdi sagovornik. Oko 78 radnika su
¢lanovi sindikata. Sindikat uglavnom ima pozitivnu ulogu, dobro komunicira, iako ne ba$ Cesto, sa ru-
kovodstvom preduzeca. Odnos sindikalnog rukovodstva i radnika je dobar, a radnici su u potpunosti
informisani o svojim radnim pravima.

Potpisan je i kolektivni ugovor sa sindikatom, a ¢lanovi sindikata ucestvuju u kreiranju dokumenata od
vaznosti aktivno, dok u kreiranju Akta o procjeni rizika ucestvuju samo formalno.
Sindikat se konsultuje sa ¢lanovima u donoSenju vaznih odluka i uglavnom radi u interesu radnika.

U bordu direktora preduzeca, od 3 ¢lana, jedan je predstavnik zasposlenih i on je izabran odlukom Sk-
upstine grada.
Inspekcije vrSe redovne kontrole preduzeca, a od 2010. do danas je bilo Sest kontrola.

Takode, Cetiri je slucaja kada su zaposleni pokrenuli sudski postupak protiv preduzeca zbog povreda
prava koja proistic¢u iz radnog odnosa. SuStina postupka je bila u potraZivanjima iz radnog odnosa i
ishodi su bili u korist radnika.

Raspored radnika na terenu vrsi se po planovima rada i sposobnostima, i tvrdi intervjuisani, da je to fer
raspodjela posla.

Generalno, smatra se da su prava radnika zasti¢ena u potpunosti, a prva Roma jednako zasti¢ena kao i
prava drugih radnika. Tokom poslednjih 15 godina rijesili su stambeno pitanje Sest romskih po-
rodica. Fond solidarnosti ne postoji.

Kotor

Preduzece D.0.0. Komunalno Kotor ima 152 zaposlena radnika, od kojih je 79 terenskih radnika i 17-18
administrativnih radnika. Svi su primljeni na neodredeno. Ukupno je 35 Zena, 18 Roma i nema osoba sa
invaliditetom.
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Prosjecna plata je 420 eura, a terenskih radnika prosjecna zarada je 441 euro.

Sagovornik tvrdi da je uspjesno preduzece, koje kao i svaka tokom ekonomske krize ima oteZano funk-
cionisanje. Problemi su uglavnom naplata potrazivanja, djelimi¢no neefikasnost Zakona i nelojalna
konkurencija, kao i uticaj politike na ekonomiju. Kao izraZen problem navedeno je ,nedovoljno obuce-
na radna snaga“.

Preduzece redovno i uglavnom redovno izmiruje obaveze doprinosa i poreza, vodi racuna o zdravstven-
om stanju radnika, o uslovima za rad i zastiti na radu, posStuje zakon o radnom vremenu, dodatno plac¢a
prekovremeni rad, i povremeno isplacuje nagrade.

Kako sagovornik kaZze Romi nisu generalno diskriminisani, a problem zaposljavanja ne postoji jer ,za
vrijedne radnike nije problem nigdje“Razlozi za teZe zapoSljavanje Roma su, kaZe sagovornik, nizak
nivo obrazovanja (,nije mi se pojavio neko da traZzi posao sa visokom stru¢nom spremom®). Za
Rome tvrdi i da bi ,,mogli biti i radniji“, te zato se teZe zaposljavaju, ali dijelom i sami se ne trude da
se zaposle.

Povoljni krediti firmama koje zaposle Rome, poreske olaksice i direktno finansiranje zaposljavanja
Roma su neke od vaznih mjera koje, po misljenju sagovornika, mogu rjesiti nezaposlenost Roma.
Zarade se isplac¢uju redovno, a mimo toga posebno se ispla¢uju no¢ni rad, prekovremni rad, rad tokom
praznika, oteZani terenski rad i rad u posebno teskim uslovima.

Sto se ti¢e zastite na radu i zastite od zdravstvenih rizika, re¢eno je da postoji HTZ obavezna oprema, da
se mjere zaStite sprovode, ali da posebne aktivnosti u cilju informisanja radnika o tome ne spro-
vode. Obuka radnika postoji dijelimi¢no, i mahom neformalno tako Sto stariji radnici obucavaju nove.

Disciplina zaposlenih je ocjenjena kao visoka, a za sedam godina bilo je 20 disciplinskih postupaka i
isto toliko kazni.
Akt o procijeni rizika na radu nemaju, a radnici su kolektivno osigurani od povreda.

Sindikat postoji, i pozitvna je uloga istog. Zaposleni su ¢lanovi, i njihova komunikacija i saradnja sa sind-
ikatom i njegovim rukovodstvom je dobra. Jednako je dobra i ¢esta komunikacija upravljacke strukture

preduzca i sindikata. Medutim, kolektivni ugovor sa sindikatom nije jo$ uvijek potpisan - u toku je.

Clanovi sindikata imaju aktivno uces$ée u kreiranju akata kao $to su kolektivni ugovor, akt o siste-
matizaciji, pravilnik i slicno. Sindikat uglavnom postupa u interesu radnika.

Protiv preduzeca su pokrenuta svega dva sudska postupka zaStite radnih prava, i kako kaze sagovornik
bili su zahtevi za isplac¢ivanje stvari koje ne proisticu iz radnih prava, tako da su slucajevi zavrseni u

korist preduzeca.

Inspekcija redovno kontroliSe, ali sagovornik ne zna koliko je u poslednjih sedam godina bilo kontrola.
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U bordu direktora nema predstavnika zaposlenih, a tri su ¢lana borda. Rasporedivanje radnika'na terenu
se vrsi planski i po potrebi, i smatra se da je to fer i poSten nacin podjele.

Prava svih radnika, pa i Roma, jednako su i generalno veoma zasti¢ena, zakljucak je sagovornika.

Fond solidarnosti ne postoji.

Niksic

U komunalnom preduzecu NikSi¢u 111 je terenski radnika, iz intervjua ne znamo koliko je zaposlen-
ih Roma, niti radnika koji pripadaju nekih drugim ranjivim grupacijama. Prosjecna plata je 405 eura,
a prosjecna zarada terenskih radnika oko 340 eura.

Posluje se relativno uspjesno, a problemi su u nesigurnom poslovnhom ambijentu, nedovoljnoj
obucenosti kadra, nedostacima i neefikasnoti zakona, i u nedostatku vjestina za rukovodenje
preduzecem.

Redovno se uplacuju doprinosi, pla¢a prekovremeni rad, vodi racuna o zdravlju i zastiti na radu, ne pos-
toji fleksibilno radno vrijeme, a isplacuju se i premije i nagrade.

Prema miSljenju intervjuisanog izvrsnog direktora Romi jesu diskriminisani u zemlji, i imaju problem
zaposSljavanja. Razlozi za oteZano zapoSljavanje, navodi se, su nisko obrazovanje Roma, nedovoljna
obucenost za poslove, ali i nedostatak poznanstava putem kojih bi lakse nasli posao.

Drazava bi trebala da omoguc¢i kvalitetnu obuku Romima kako bi stekli potrebne vjestine i da radi
na smanjenju predrasuda prema ovoj populaciji uopsteno.

Problem, odnosno brigu, koju bi imao sagovornik pri zaposljavanju Roma svodi se na to da je neo-
phodno da ga dodatno obucava za posao.

Generalno, u preduzecu se redovno isplacuju zarade i daju obraCunske liste. Dodatno se isplacuje pre-
kovremeni rad, no¢ni rad, rad tokom praznika, i u otezanim okolnostima.

Kada je bilo rijei o mjerama zaStite na radu i mjerama zastite od posebnih zdravstvenih rizika, sagov-
ornik kaze da su mjere definisane Aktom o rizicima, da postoje i da se primjenjuju, a da su radnici
konstantno o mjerama obavjestavani usmenim i pismenim putem.

Postoji Akt o procjeni rizika o radu, i sa njegovim sadrzajem radnici su upoznati.

Disciplia radnika je na visokom nivou. Bilo je 24 disciplinskih postupaka, a u 95% slucajeva su rezu-
Itirale nekom sankcijom.

Sto se ti¢e sindikalnog organizovanja, sagovornik smatra da je to ,dobro za radnike, a lose za pre-
duzece” Sto je nacelno neshvatanje sustine sindikata i njihovog djelovanja, a i vaznosti zastite prava
radnika. U preduzecu postoje dva sindikata, i 90% zaposlenih su €lanovi sindikata. Sagovornik ocjenjuje
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da je uloga sindikata uglavnom sindikalna.

Predstavnici sindikata samo ucestvuju u kreiranju kolektivnog ugovora, a u kreiranju ostalih akata ne.
Komunikacija rukovodstva sindikata i preduzeca je dobra, kao i medusobno komuniciranje ¢lanova sin-
dikata i rukovodstva sindikata. Sagovornik kaZe da sindikat uglavnom radi u sopstvenom interesu.
U bordu direktora postoje dva predstavnika zaposlenih izabranih na predlog sindikata.

Bilo je Cetiri sudska postupka protiv preduzeca, jedan u korist radnika, tri u korist firme.

Generalno su prava radnika zasti¢ena, tvrdi sagovornik, a prava Roma isto kao i svih ostalih.

Fond solidarnosti postoji, i radnici ga, kako tvrdi intervjuisani, koriste ¢esto. | smatra da su fer uslovi za
koris¢enje sredstava iz ovog fonda.

Podgorica

D.0.0. Cisto¢a, Podgorica, ima 465 zaposlenih, od toga u administraciji radi 127 ljudi, a 370 terenskih
radnika. Minimum 80% je zaposleno na neodredeno, a iz intervjua nemamo podatke o tome koliko je
zaposlenih koji pripadaju ranjivim grupama, kao $to su Zene, Romi ili pripadnika drugih etnickih grupa
i osobe sa invaliditetom. Sa finansijskoga aspekta, sagovornik tvrdi, da posluju uspjesno, a kao problem
istic¢e finansijska kriza utice na poslovanje njihovih poslovniih partnera, koji zbog problema odlaze u
stecaj, a to se direktno odrazi na potraZivanja preduzeca.

Kada je rije€ o drugim problemima sagovornik kaZe se osvrée na zakonske okvire i kaze kako, Zakoni
koji su u primjeni u veéoj mjeri dobro postavljeni, ali nijedan zakon nije idealan u onoj mjeri u
kojoj mozemo preko privredne komore mi sugerisemo i to stalno radimo da se zakoni unaprijede
u onom dijelu gdje je nama nedoreceno’. Takode, istice da je problem nedovoljno razvijene ekoloske
svijesti vrlo prisutan i otezava rad preduzeca. ,,Imamo problema na terenu koji su odraz nedovoljno
razvijene ekoloske svijesti pojedinih gradana, a i pravnih subjekata, tako da to treba jacati kroz
odredeni monitoring a i sire akcije da se jaca ekoloska svijest’, kaze sagovornik.

Preduzece redovno placa doprinose, brine o zastiti na radu i informisanju radnika o mjerama zastite,
brine o njihovom zdravstvenom stanju, pla¢a prekovremeni rad i postuje 40ocasovno nedjeljno radno
vrijeme, a uglavnom isplacuje i posebne nagrade/premije.

Kada je rije¢c o Romima, oni su kako tvrdi jednako tretirani u preduzecu kao i svi drugi i ne postoji gen-
eralno diskriminacija prema njima u zemlji. Sagovornik nije saglasan i da je veliki problem njihovog
zaposSljavanja i kaze da su oni u preduzecu ,,U 20-30 i vise poslova prisutni, i kada govorim o ovom
preduzecu za sve ove godine osjecali se socijalno stabilnim, jer su radili ozbiljnim sistemom treti-
rani jednako sa stanovista zarada i redovnih uplata, povezanog staza prekovremenih sati i svih
ostalih davanja“.

Ipak, razlozi, prema misljenju sagovornika, za nezaposlenost Roma je njihovo nisko ili nedovoljno.
obrazovanje, i to $to su ,lijeni i neradni®
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Direktno finansiranje zaposljavanja Roma, poreske olakSice onima koji zaposljavajuR®me i do-
datna obuka Roma kako bi imali vjeStine potrebne da bi se zaposlili, su mjere koje sagovornik
navodi kao vazne da drzava preduzme.

Interesantno je da sagovornik nema nikakve posebne probleme i strahove ukoliko bi zaposlio Roma.
Kako se tvrdi, zarade se u ovom preduzecu ispla¢uju redovno, uz obracunske liste. Uz to isplacuje se
posebno no¢ni i prekovremeni rad, rad tokom drzavnih i vjerskih praznika i oteZani terenski rad.

O mjerama zaStite na radu i zastite od zdravstvenih rizika su radnici u potpunosti informisani.

AKt o procjeni rizika na radu postoji, i radnici su upoznati sa sadrzajem istog. Zaposleni su kolek-
tivno osigurani od povreda na radu. Nov€ana suma kolektivnog osiguranja zaposlenih od povreda na
radu iznosi 10.435. 00 eura.

Disciplina zaposlenih je na visokom nivou. ,,Ukupan broj disciplinskih prijava od 2010. do danas
je 450", kaZe sagovornik.

U preduzecu postoji sindikat i sagovornik tvrdi da je to dobro i za radnike i za samo preduzece. Od svih
zaposlenih 389 su ¢lanovi sindikata, a uloga istog u preduzecu je uglavnom pozitivna.

Komunikacija preduzeca i sindikata je veoma Cesta i dobra, kao i odnos i komunikacija rukovodstva sin-
dikata i clanova sindikata. Zaposleni su upoznati sa svojim pravima. Aktivno je uceSce sindikata u izradi
svih vaZnih akata, a redovno se konsultuju sa radnicima u donoSenju vaznih odluka. Sindikat radi u
interesu radnika, kaZe sagovornik. U bordu direktora postoji jedan predstavnik zaposlenih, postavljen
od sindikata, a ukupno je pet ¢lanova borda.

0d 2010.godine do danas je bilo devet sudskih postupaka zaposlenih protiv preduzeca. Inspekcija kon-
troliSe Cesto rad, a od 2010. je bilo devet kontrola.

Rad na terenu se rasporeduje skladno potrebama.

Prava radnika su zaSti¢ena, u potpunosti, a Romi se po tom pitanju ne razlikuju od drugih. Kada su u
pitanju zaposleni Romi do sada nije bilo situacija da su konfliktni ili konfliktnijih od drugih.

Ovo preduzece ima Fond solidarnosti.

Tivat

U preduzecu je zaposleno 99 ljudi, od toga 12 u administraciji, a oko 60 na terenskom radu. Zena ima
16, a osoba sa invaliditetom nema. Od toga, na neodredeno je zaposleno 86, a 13 na odredeno, plus dio
zaposlenih u sezoni.

Prosjecna plata iznosi 471,53 eura, a prosjek zarade terenskog radnika je 501,95 eura.
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Analiza radnih prava i poloZzaja zaposlenih RE populacije
sindikalno organizovanje i zastita prava

Preduze rema rije¢ima izvrSnog direktora, odnosno sagovornika, posluje uspjesno, a ekonomska
kriza ne utice na poslovanje. Jedini problem koji je istaknut jeste nedostatak i neefikasnost zakona.
Dodatno se placa prekovremeni rad, no¢ni rad, vodi se racuna o zdravlju radnika, redovno se uplacuju
porezi i doprinosi, i redovno informmiSu zaposleni o pravima iz radnog odnosa. Takode, poStuje se za-
konska odrednica o radnom vremenu u toku nedjelje, i omogucava po potrebi fleksibilno radno vrijeme
i nagrade i premije mimo plate.

Sagovornik je uglavnom saglasan sa tim da su Romi generalno diskriminisani u crnogorskom drustvu,
ali problem zaposljavanja Roma ne vidi kao pretjerano izraZzen. Kao vaZzne razloge zbog kojih ova popu-
lacije ima problem da se zaposli sagovornik navodi nisko obrazovanje, generalno postojanje predra-
suda prema Romima u drustvu i to $to je njihov nacin Zivota drugaciji.

Kvalitetna dodatnaobuka Roma da bi stekli vjeStine za zaposlenje, potom rad na smanjenju predra-
suda prema Romima i podsticajne mjere za samozaposljavanje Roma, su neke od vaznih mjera koje
ispitanik napominje da drZzava moze da preduzme kako bi se smanjila nezaposlenost Roma.

Bojazni prilikom zapos$ljavanja Roma, sagovornik tvrdi da nema. Niti se boji da bi bili neodgovorni, niti
je problem to Sto je potrebno dodatno poducavanje poslu ili Sto bi eventualno bilo negativnih reakcija
iz bliske socijalne sredine. Kako kaZe: “Sto se ti¢e RAE populacije po isteku ugovora sam zadrzavao
one Kkoji su bili vrijedni, onima koji nisu bili vrijedni njima se zavr$avao radni odnos”.

Mjere zaStite na radu i mjere zastite od posebnih zdravstvenih rizika su definisane i sprovode se. O nji-
ma se radnici obavjestavaju uglavnom redovno. Informisanje je usmenim i pisanim putem. Mimo toga,
obuke za rad se obavezno sprovode, a posebno za rukovanje masinama.

Akt o procjeni rizika na radu postoji, ali kako sagovornik kaZe radnici nisu upoznati sa sadrza-
jem istog. Zaposleni su kolektivno osigurani od povreda na radu, i to iznosi 182.5 eura mjesecno.
Govoreci o disciplini zaposlenih sagovornik istice da je veoma visoka, a u prilog govori i ¢injenica da nije
bilo nijedne disciplinske mjere i postupka.

Sindikat u preduzecu postoji i veoma pozitivno je ocijenjeno njegovo funkcionisanje. Svi zaposleni su
clanovi sindikata, sem sagovornika, iliti izvrSnog direktora. Saradnja sa rukovodstvom sindikata je vrlo
dobra, i kako kazu ¢esto komuniciraju i “pomazu se na razne nacine”. Saradnja rukovodstva sindikata
i clanova sindikata je dobra, kao i komunikacija. Ipak, sagovornik tvrdi da zaposleni uglavnom nisu in-
formisani o svojim pravima koja proisti¢u iz radnog odnosa “jer je njima bitno da su samo zapos-
leni, a sindikat je tu ako oni imaju problem”. Dalje je ocijena da sindikat radi u interesu radnika i da
se u klju¢nim odlukama sa ¢lanovima sindikata konsultuje. A preduzece ima kolektivni ugovor potpisan
sa sindikatom. U bordu direktora preduzeca ima pet clanova i nema predstavnika zaposlenih.
Sudski postupak protiv preduzeca, a od strane zaposlenih, u poslednjoj godini nije bilo, a inspekcijske
kontrole su Ceste. Jedino u ovom preduzecu kazu da je raspodijela terenskog rada nekada nefer, ali da su
ograniceni u kapacitetima. Fond solidarnosti i sredstva se daju po potrebi.

Zakljucak je da su prava radnika uglavnom zasti¢ena, a medu njima i prava Roma. “Lagao bih kad vam
bih rekao da su ista u smislu da oni imaju sve, mi se zaista trudimo da vodimo racuna o njima, ali
nekada ta povratna informacija od njih bi nama znacila da vidimo kada je neki problem u najavi,
a ne kada se javi problem”, istice sagovornik. [ dodaje da manjak finansijskih sredstava ¢ini preduzece
manje sposobnim da pomogne radnicima u smislu rjeSavanja stembenih pitanja.
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